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HORARIO DEL PROFESORADO

EN CENTROS DE INFANTIL Y PRIMARIA

SINDICATO INDEPENDIENTE

[ casmiLia-Lamancha HORAR'O JORN. COMPLETA 2/3 JORN. MEDIA JORN. 1 / &3 car=m,
23 h 15 h 20 min 1 h 30 min 7 h 40 min
Permanencia en centro 6 h 4 h 3h 2h

1/3: 9 sesiones de 45 min

23

HORA
MAESTR@S

Media jornada. 14 sesiones lectivas de 45 min

A) Dos periodos lectivos semanales y un recreo semanal
Seré el claustro del profesorado en el uso de su autonomia quien decida la compensacion del horario para el curso 2026/2027.

2/3: 18 sesiones lectivas de 45 min

Gracias al Acuerdo de Mejoras firmado por ANPE con Ia JCCM (Resolucidn de 14/02/2023 y Resolucidn de 23/06/2025), a partir del curso 2025/26 el
horario lectivo para docentes de CEIP, CRAs y CEE es de 23 horas lectivas. El articulo 6 de la Orden 104/2026 establece para su aplicacion que:

El horario del profesorado que imparte docencia en Educacion Infantil y en Educacion Primaria se verd compensado por una de estas dos opciones:

| B) Dos periodos lectivos semanales y dos complementarias al mes*.

'MAYORES

Articulo
- 6.2. Orden
ANOS 104/2026 >

JORNADA
ESCOLAR
(Orden
121/2022)

HORARIO DEL
PROFESO-
RADO
(Orden
121/2022)

La Opcidn B) implica reducir dos periodos lectivos de clase semanal del horario lectivo (que pasan a ser complementarios) y, ademas, la compensacion de
dos horas complementarias al mes (lo que supone la NO obligatoriedad de presencia en el centro en esas dos horas complementarias al mes): media hora
complementaria de compensacién semanal; o una hora de compensacién dos semanas al mes; o dos horas de compensacién una semana al mes, ...
Asimismo, se mantiene -independientemente de la compensacién- la hora complementaria semanal que puede ser de cdmputo mensual.

El personal docente mayor de 55 afios dispondra de una reduccion de dos horas complementarias de permanencia semanal en el centro educativo.
El disfrute de esta reduccion estar condicionado, con el fin de garantizar una cobertura organizativa suficiente en los centros, a la obligacion de
realizar un minimo de dos horas complementarias semanales fuera del horario lectivo del alumnado.

- Se distribuira en periodos con una duracién de entre 45 y 60 minutos, siempre que se respeten las horas que se determina el curriculo de la EP en CLM.
- Se establecera un periodo de recreo con una duracién de 30 minutos, que tendrd la consideracion de tiempo lectivo.

- En los meses de junio y septiembre los centros docentes podran organizar la jornada continua de las ensefianzas de Educacion Infantil y Primaria con el horario que
establezca cada Consejo Escolar, siempre que se garanticen, al menos, cuatro horas lectivas por dia.

- El horario semanal del profesorado de los CEIP incluird periodos lectivos y complementarios hasta sumar un total de veintinueve horas de obligada permanencia en el centro.
- Con carécter general, el horario complementario de presencia en el centro serd de una hora en cuatro de las cinco jornadas semanales. De las horas complementarias, una
hora podrd ser de computo mensual. No obstante, los centros educativos de forma motivada y oido el Consejo Escolar, podrén acordar una distribucién semanal distinta del

horario complementario, respetando los periodos de horas completas.
- Los periodos lectivos de docencia directa incluyen la docencia de las areas, el desarrollo de las medidas de apoyo, refuerzo y ampliacién de medidas para la inclusién
educativa y atencion a la diversidad, las actuaciones relativas a la orientacion educativa, la atencion de los recreos y de los grupos cuyo profesorado esta ausente.

HORARIO LECTIVO DE FUNCIONES ESPECIFICAS

EQUIPO DIRECTIVO
El Equipo directivo, por consenso, dispondra de autonomia para distribuir entre
sus miembros el nimero total de periodos que se hayan asignado al centro.

Dedicard uno de estos periodos para su coordinacién interna.

En C.R.A. con menos de nueve unidades y equipo directivo completo (art.
31 Orden 130/2023) el numero de periodos que se computara sera de 39.

COORDINACION DE CICLO

COORDINACION SECCION CRA
RESPONSABLES DE COMEDOR ESCOLAR

RESPONSABLE DE IMPARTICION DE TALLERES Y
ACTIVIDADES EXTRACURRICULARES

COORDINACION; PLAN DE LECTURA; PLAN DJGITAL Y
FORMACION; BIENESTAR Y PROTECCION
(BOLSA DE HORAS)

COORDINACION DE PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES (Orden 32/2023)

PROFESORADO DNL PROYECTOS
BILINGUES O PLURILINGUES (Orden 78/2026)

COORDINACION PROYECTOS BILINGUES O PLURILINGUES
(Orden 78/2026)

COORDINADOR PROGRAMAS DE REFUERZO DE
COMPETENCIA LECTORA Y/O MATEMATICA
(Orden 104/2026)

GESTION DEL BANCO DE LIBROS
(Orden 104/2026)

Orden 121/2022, de regulacion de la organizacion y el funcionamiento de los centros publicos que imparten ensefianzas
de Educacion Infantil y Primaria en CLM (ART. 18 Y 19).

Per.
CONCEPTO Detalle

Hasta 72 Centros con 28 unidades o mas
63 Centros entre 23 y 27 unidades
57 Centros entre 18 y 22 unidades
48 Centros entre 13 y 17 unidades
39 Centros entre 9 y 12 unidades
22 Centros entre 6 y 8 unidades
9 Centros con 5 unidades o menos
1 Ciclos con 10 2 unidades
2 Ciclos a partir de 3 unidades
1
3 A partir de 60 usuarios
2 Menos de 60 usuarios .
+1 Por las tareas del aula matinal
1-2 Segun su duracién y complejidad
Hasta 3 Hasta 9 unidades
Hasta5  Entre 9y 18 unidades
Hasta7 A partir de 18 unidades
1 Centros de 30 a 45 unidades
2 Centros de mas de 45 unidades
1 Profesorado que imparta hasta 10 periodos de DNL
2 11 0 mas periodos de DNL en el programa bilingte o plurilinglie

Dispondra en su horario semanal de dos periodos lectivos y dos comple-
2 mentarios. Uno de los dos periodos complementarios sera destinado a las
reuniones semanales de coordinacion

En la organizacién de los horarios se priorizara la atencion y el apoyo al

alumnado con necesidades de inclusion.

Las personas responsables de la coordinacion de los programas de refuer-

zo de la competencia lectora o matematica disfrutaran de la reducciéon
1- horaria establecida en sus instrucciones especificas.

Para el impulso de la competencia matematica en los centros que no dis-
pongan de programa especifico, se destinara un periodo lectivo de la bolsa
de coordinacion de formacion y transformacion digital a tal fin.

En los centros donde se implemente un programa de refuerzo de la com-
petencia lectora, las horas de coordinacion correspondientes a dicho pro-
grama se anadiran a las asignadas para la coordinacién del Plan Lector.

Para la gestion del banco de libros, la direccion asignara las horas lectivas que estime opor-
tunas de la bolsa de horas definida en las érdenes de organizacién y funcionamiento de
centros, equiparandose a las funciones de los planes del centro.



HORARIO DEL PROFESORADO
EN CENTROS DE INFANTIL Y PRIMARIA g ot

OTRAS CONSIDERACIONES HORARIAS

El profesorado que ejerza mas de una funcion especifica de las anteriormente descritas, podra acumular los periodos lectivos asignados a cada una de ellas hasta un maximo de cinco
periodos, en funcion de las necesidades organizativas del centro y de la planificacion realizada por la Jefatura de Estudios; siempre y cuando estén cubiertas las necesidades de docencia
de todas las dreas y niveles del centro, para lo cual se tendra en cuenta a todo el personal docente destinado en el centro con las habilitaciones que posea.

HORAS COMPLEMENTARIAS

Orden 121/2022, de regulacion de la organizacion y el funcionamiento de los centros publicos que imparten ensefianzas
de Educacion Infantil y Primaria en CLM (ART. 20).

COMPLEMENTARIAS n DETALLE

REUNIONES DE LOS ORGANOS COLEGIADOS
DE GOBIERNO Y DE COORDINACION DOCENTE

ATENCION A FAMILIAS

PARTICIPACION EN CONSEJOS
ESCOLARES DE CENTRO O LOCALIDAD

ACT. COMPLEMENTARIAS Y
EXTRACURRICULARES

ACTIVIDADES DE FORMACION E
INNOVACION DEL CENTRO Y DEL PERIODO
DE PRACTICAS

MATERIALES CURRICULARES

TUTORIA DE PRACTICAS ALUMNADO

La asistencia a las reuniones de los o6rganos colegiados de
gobierno y de coordinaciéon docente

Atencidén a familias por parte del tutor/a y del resto del equipo
docente

Los docentes que participen en el Consejo Escolar del centro o
de la localidad podran reducirse del horario complementario el
tiempo que requiera la asistencia a sus reuniones durante el mes
en que se produzca la convocatoria de las mismas

EI/_Ia responsable de la coordinacion de actividades complemen-
tarias y extracurriculares podrd disponer de periodos comple-
mentarios para el desarrollo de sus funciones

La participacion en actividades de formaciéon e innovacion
realizadas en el centro y en la formacion correspondiente al
periodo de practicas

La coordinacién y preparacién de materiales curriculares

La tutoria de practicas del alumnado universitario o del profe-

Y 1 sorado funcionario en practicas, durante el periodo en el que se
UNIVERSITARIO O FUNCIONARIO EN PRACTICAS desarrolla

PROFESORADO PROYECTOS BILINGUES O El profesorado DNL y de lengua extranjera que imparten docencia
PLURILINGUES 1 al alumnado de programa bilingle o plurllln_gue dlspond'ran en su
horario de un periodo complementario destinado a la asistencia a

(Orden 78/2026) las reuniones semanales de coordinacion.

COORDINACION LINGUISTICA PROGRAMAS U gl Tos o | N D |
o s no de los dos periodos complementarios serd destinado a las
BILING(gEdS o ;’é‘/"’;g;é’;GUEs 2 reuniones semanales de coordinacion.
raen
COORDINACION DE PREVENCION 1 Centros de]a14 unidades.
DE RIESGOS LABORALES g Centros de 30 a 45 unidades.
(Orden 32/2023) 1 Centros de mas de 45 unidades.

+« De acuerdo con lo que las Normas de organizacion, funcionamiento y convivencia establezcan, se podra asignar una hora complementaria de cémputo men-
sual para las actividades que no se hayan incluido de modo ordinario en el horario semanal. Tienen esta consideracidn las reuniones de los érganos colegiados
de gobierno y de las juntas de profesores de grupo, la atencién a la biblioteca, la atencidn a las familias por parte del profesorado y la tutoria con las familias,
si se realizan en momentos distintos a los recogidos en el horario general del centro y las actividades complementarias que superen la permanencia de los
docentes en el centro educativo.

* Podran incluirse en el horario complementario del profesorado cualquier otra actividad de las establecidas en las normas de organizacion y funcionamiento y
en la programacion general anual, que la persona responsable de la direccién asigne al profesorado.

OTRAS CONSIDERACIONES HORARIAS

REUNIONES TELEMATICAS PARA ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE \\"‘“‘“

Medida que deriva del Acuerdo de Mejoras firmado por ANPE (Resolucién 14/02/2023), y regulada en la Orden 104/2026, art. 5:

Las reuniones de coordinacion de los cuerpos docentes se celebraran de forma presencial o telematica dentro o fuera del centro, segun determine el Claustro de Profesorado
en ejercicio de su autonomia o, en su caso, el érgano convocante.

Se exceptuan de la modalidad telematica las sesiones finales de evaluacion, que seran obligatoriamente presenciales. No obstante, aguellos miembros de las juntas de evalua-
cién que formen parte de tribunales de oposicién en el momento de la convocatoria podran participar de forma telematica en dicha sesion final.

En las ensefanzas con doble convocatoria (ordinaria y extraordinaria, o primera y segunda convocatoria ordinaria), ambas sesiones de evaluacion final revestiran caracter presencial.

Orden 121/2022, de regulacién de la organizacién y el funcionamiento de los centros publicos que imparten ensefianzas
de Educacion Infantil y Primaria en CLM.

CLAUSTRO Y CONSEJO ESCOLAR

ART. 17.1. A los efectos de las veintinueve horas de obligada permanencia en el centro, se consideraran pertenecientes a
este computo horario las sesiones de los 6rganos colegiados (Claustro y Consejo Escolar) celebradas via telematica,
que no necesariamente seran en el propio centro, si asi o deciden los Equipos Directivos o se establece en las Normas de
organizacién, funcionamiento y convivencia.
DOCENTES QUE COMPONEN EQUIPOS DE CICLO Y CCP EN CRAs
ART. 4.8. “A fin de reducir el nimero de desplazamientos del profesorado itinerante o compartido en ambitos de
trabajo, asi como el profesorado no itinerante cuya jornada se desarrolle en una de las secciones del CRA distinta a la
cabecera del mismo, las personas que componen los Equipos de Ciclo o Comisién de Coordinacién Pedagégica podran
realizar las sesiones de los érganos de coordinacién docente por los procedimientos telematicos, no efectuando los
desplazamientos pertinentes a la sede donde se celebren estas sesiones y no computandose en su acumulo de itinerancias.
Esta organizacién precisa de una peticion previa de las personas interesadas y autorizacion del Equipo directivo.
TUTORIA

ART. 11.0). La tutoria con la familia se podra realizar de forma presencial o telematica mediante las herramientas de
comunicacién facilitadas por la consejeria competente en materia de educacion.

REUNIONES
TELEMATICAS
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D(E:gggelENCAnggE ART. 21.3 DE LA ORDEN 121/2022: Organizara su horario segun lo establecido en la disposicién de autorizacién.
DAU de la Orden de 14/09/2016: El coordinador o coordinadora del proyecto de los centros educativos publicos se le
INNOVACION O PROGRAMAS podra reconocer una hora de su horario lectivo y una hora de su horario complementario semanal para el desarrollo
DE COOPERACION del mismo, dentro de las posibilidades organizativas del centro y sin que ello suponga un incremento en la dotacién
TERRITORIAL de cupo al centro.
RESIDENCIAS ESCOLARES El horario del profesorado que desempeiie tareas especificas en las residencias escolares se atendré a lo

establecido en la normativa vigente para las mismas.

* Podran disponer de una reduccién de la jornada lectiva con la correspondiente disminucién proporcional
MAYORES DE de sus retribuciones (Art. 105.e de la LOE).
55 AﬁOS ¢ El personal docente mayor de 55 afios dispondrd de una reduccion de dos horas complementarias de
permanencia semanal en el centro educativo (art. 6 Orden 104/2026).

El profesorado que, por razones de guarda legal, tenga el cuidado directo de algin menor de doce afos, de
persona mayor que requiera especial dedicacién, o de una persona con discapacidad que no desemperfie
actividad retribuida, tendra derecho a la reduccion de su jornada de trabajo, con la disminucién proporcional

REDUCCION HORARIA de sus retribuciones.
POR GUARDA LEGAL El horario individual que tenga este profesorado, como resultado de la reduccién de la jornada, contem-

plard un niumero de periodos complementarios proporcional a los lectivos que imparta. El reparto horario
lo propondra el interesado justificadamente a la Jefatura de Estudios, y se le asignara considerando las
necesidades del centro.

ASISTENCIA A El profesorado podra disponer, como maximo, de cuarenta y dos horas, por curso académico, para la

ACTIVIDADES DE asistencia a actividades de formacion y perfecmonamlento relacionados con la propia practica docente,

= la funcién directiva, la didactica y la organizacion y funcionamiento de los centros, siempre que la dispo-
FORMACION nibilidad del centro lo permita.

El horario del profesorado que desempefie puestos docentes compartidos se confeccionard mediante

HORARIO acuerdo de la direccion de los centros implicados, en el que tratardn de agrupar las horas para evitar

COMPARTIDO desplazamientos a media jornada. En su horario, se repartiran las horas complementarias de permanencia

en el centro en la misma proporcion en que estén distribuidas sus horas lectivas.

Para el profesorado que ocupa un puesto itinerante sera de aplicacion la reduccion horaria establecida
en el Acuerdo de Itinerancias.

REDUCCION HORARIA APLICABLE A PERIODOS

LECTIVOS DE 45’

3

- 4
‘ g

PUESTO n
NEANTE . 2

Los docentes itinerantes que les corresponda compensacion horaria lectiva semanal, podran acogerse, de
forma voluntaria, a las siguientes opciones:
a) Que la reduccion de sesiones lectivas que le corresponda se haga efectiva en su horario semanal.
b) No hacer uso del derecho a tal reduccion horaria. En este caso, tendra derecho a percibir un pago
econdmico que resultard de multiplicar el nimero de horas no reducidas (12.60 euros/hora para el
cuerpo de secundaria y 11.04 euros/hora para el cuerpo de maestros) por el niumero de semanas lec-
tivas.
¢) Optar por una combinacion de las dos anteriores con el compromiso expreso de mantener tal si-
tuacién durante todo el curso escolar. En este caso, el docente podrd, cuando las necesidades orga-
nizativas del centro asi lo exijan, impartir una parte de las sesiones que le corresponderian reducirse y
percibir la compensacion econémica pertinente, y aplicarse la reduccién horaria restante.
Las opciones b) o ¢) podran ser solicitadas por el interesado antes del uno de octubre del curso en el
que se realiza la itinerancia.

DOCENTE ITINERANTE Para el profesorado que ocupa un puesto itinerante, que realiza desplazamientos entre centros de la misma
QUE REALIZA LOS localidad, sera de aplicacién la reduccion horaria establecida en el Acuerdo de Itinerancias:
DESPLAZAMIENTOS ENTRE - Cuando compartan dos o tres centros de la misma localidad se podran reducir dos horas.
CENTROS DE LA MISMA - Cuando compartan cuatro o mas centros de la misma localidad se podran reducir tres horas.
LOCALIDAD

Aquellos docentes cuyo puesto de trabajo no estd definido como itinerante, pero desarrolla su labor educa-
tiva en mas de un centro de la misma o distinta localidad, o en diferentes secciones de un CRA, tendran la
siguiente reduccién horaria establecida en el Acuerdo de Itinerancias:

DOCENTE CON AMBITO - Cuando compartan dos o tres centros de la misma o distintas localidades o secciones de CRA se podran
DE ACTUACION O QUE reducir dos horas.
COMPARTE CENTROS - Cuando compartan cuatro o cinco centros de la misma o distintas localidades o secciones de un CRA se

podran reducir tres horas.

- Cuando compartan seis o mas centros de la misma o de distintas localidades o secciones de un CRA se
podran reducir cuatro horas.
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HORARIO DEL PROFESORADO EN ANPE
INSTITUTOS DE EDUCACION SECUNDARIA =+~

HORARIO DE PERMANENCIA EN EL CENTRO COMPLETA 2/ 3 o sornaon MEDIA J. 1/3 oe sornaon

| Lectivas b ) GEETINND RTINS GRNT

Cémputo semanal ( 8h )( 5h20m )( 4h ) 2h40m
COMPLEMENTARIAS Cémputo mensual ( 3h )( 2h )( Th30m ) 1h
)( 7h20m J_U _5h30m ) 3h40m

U

Total Complementarias

Gracias al Acuerdo de mejoras firmado por ANPE, a partir del curso 2026/27, el profesorado de centros de EEMM tendrd 18 periodos lectivos y los docentes mayores de 55 afios
tendran una reduccion de 2 horas complementarias de permanencia semanal en el centro.

MAYORES Gracias al Acuerdo de Mejoras firmado por ANPE los docentes mayores de 55 arios tendran una reduccion de dos horas complementarias semanales.
Articulo 6.2. Orden 104/2026: El personal docente mayor de 55 arios dispondra de una reduccion de dos horas complementarias de permanencia semanal en el centro educativo.

= El disfrute de esta reduccidn estard condicionado, con el fin de garantizar una cobertura organizativa suficiente en los centros, a la obligacién de realizar un minimo de dos horas
ANOS complementarias semanales fuera del horario lectivo del alumnado.

HORARIO LECTIVO DE DOCENCIA DIRECTA

Orden 118/2022, de regulacién de la organizacién y el funcionamiento de los centros pu os que imparten ensefianzas de Educacién
Secundaria Obligatoria, Bachillerato y Formacién Profesional en Castilla-La Mancha (ART. 16)

CONCEPTO m Detalle

Un periodo lectivo para la tutoria presencial con el grupo de alumnos y otro periodo para el
desarrollo de las tareas que le competen.

TUTORIA DE E.S.O. ]

La Tutoria de Bachillerato, a la que le corresponde un periodo semanal.

TUTORIA DE BACHILLERATO ]

J

ria se asignara de entre el profesorado que imparte mayor nimero de periodos.

\

\
AY o Yo Yo YR

[ [

| o
[ TUTORIA P.D.C. [ 1

| |

Un periodo para el desarrollo de su funcién con el alumnado. La persona responsable de la tuto- ]
J

TUTORiA C.F.G.B. ] 1 Un periodo para el desarrollo de su funcion con el alumnado.
\ \
a) Tutores y tutoras de primer curso:
TUTOR/A DUAL; « 1 periodo lectivo y de dos a tres periodos complementarios
TUTORIA FORMACION EN b) Tutores y tutoras de segundo curso (y tercero en su caso):
EMPRESA O MODULO DE FCT, « Un periodo lectivo y de dos a tres periodos complementarios (n® alumnos/as <= 9).
EN CICLOS FORMATIVOS Y « Dos periodos lectivos y de dos a tres periodos complementarios (10-20 alumnos/as).
CURSOS DE ESPECIALIZACION 1-3 « Tres periodos lectivos y de dos a tres periodos complementarios (n? alumnos/as>20).

Para la misma finalidad, los tutores y tutoras duales dispondran, de forma integra, de los
periodos que carezca de actividad lectiva porque el alumnado se encuentre realizando el

Orden 204/2024 (Art.30.4) periodo de formacién en empresa.
(Sje plod? apll((j:artunaddlstnbu?log ponderada a Iotlar%o del cursogsc%larte |ncregenta; Ioslperlo—
os lectivos destinados a este desemperio, existiendo asi periodos de tiempo durante el curso
Orden 104/2026 (Art. 6.8) escolar donde se incremente la dedicacion lectiva semanal establecida y otros periodos de tiem-
po donde se reduzca la dedicacidn lectiva semanal, compensando asi unos periodos con otros.
A AN VAN J
'd N\ \

TUTORIA DEL MODULO DE
PROYECTO INTERMODULAR

'd N\ N\ ~\
E. Bachillerato: uno de los cuales se destinara a tutorias colectivas y el otro a tutorias indivi-
duales. Los centros organizaradn tutorias colectivas para una determinada materia siempre que
se encuentren matriculados en ella al menos diez alumnos. En el caso de que el nimero fuese
menor, se incrementara la tutoria individual en una hora, en detrimento de la tutoria colectiva

i correspondiente a dicha materia.
TUTORIA A DISTANCIA 2 P
En la opcidén de bachillerato y ciclos formativos a distancia a través de una plataforma virtual, los
profesores tutores se regirdn por lo establecido en la normativa vigente.

Se atendrd a lo que establezcan las correspondientes disposiciones.

Por tutoria a distancia de las ensefianzas deportivas y de formacién profesional estard a lo
establecido en la normativa vigente especifica.

A AN VAN J
'd N\ AY4d \
En centros que impartan ensefianzas de FP:
TUTORIA Y COORDINACION « Coordinador Skills: 3 h complementarias.
. utor/a de Worl ills y EuroSKkills: ectiva y 2 complementarias.
SKILLS 1-3 Tutor/a de WorldSkills y EuroSkills: 1h lectiva y 2 [ i
¢ Tutor/a de SpainSkills: 3 h complementarias
Orden 104/2026 (Art.6) /adesp P

« Tutor/a CLMSkills: 3 periodos lectivos cuando libere horas de mdédulos profesionales de
segundo curso durante el periodo de formacién en empresa o FCT.

El profesorado coordinador de un proyecto Erasmus+ contard, por cada proyecto, con un
numero de periodos lectivos y horas complementarias para el desarrollo de sus funciones

COORDINADOR ERASMUS+ Y segun el nimero de movilidades previstas para el curso escolar 2026/2027, de acuerdo a lo
eTWINNING 1-2 establecido en el Anexo | de la Orden 104/2026.
El profesorado coordinador de un proyecto eTwinning de duracién minimos de 4 meses con-
Orden 104/2026 (Al’t.6) tard con dos horas complementarias. El profesorado Embajador contara con dos horas lecti-
vas y dos horas complementarias.
A AN VAN J

Gracias al Acuerdo de Mejoras firmado por ANPE con la JCCM (Resolucion de 14/02/2023), el horario lectivo para docentes de
centros de EEMM es de un maximo de 18 horas lectivas y de 23 horas lectivas para docentes de CEIP, CRAs y CEE.




HORARIO DEL
ANPE PROFESORADO EN LE.S.

HORARIO LECTIVO DE DOCENCIA DIRECTA

Orden 118/2022, de regulacién de la organizacién y el funcionamiento de los centros pliblicos que imparten ensefianzas de Educacién

Secundaria Obligatoria, Bachillerato y Formacién Profesional en Castilla-La Mancha (ART. 16)

oo [ e [ e

ORGANOS DE COORDINACION
EN EL AMBITO DE LA
FORMACION PROFESIONAL:

A) Coordinacién de innovacién e Los responsables de estas funciones dispondran de 2 periodos lectivos semanales para el
investigacion aplicada. desarrollo de estas funciones.

B) Coordinaciéon de emprendimiento y Se podra aplicar una distribuciéon ponderada a lo largo del curso escolar e incrementar los
orientacién profesional. 2 periodos lectivos destinados a este desempeno, existiendo asi periodos de tiempo durante el
curso escolar donde se incremente la dedicacidn lectiva semanal establecida y otros periodos

C) Coordinacion de de tiempo donde se reduzca la dedicacién lectiva semanal, compensando asi unos periodos

internacionalizacion.

con otros.
D) Coordinacién de relaciones con
empresas.
Orden 104/2026 (ART. 6)

A\ AN AN J
'd N\ N\ \

RESPONSABLE ORIENTACION 1 Los responsables de la coordinacion de la orientacion de zona dispondran de una sesion

DE ZONA Orden 104/2026 (art. 6) quincenal para tal fin.
(. AN AN J
'd N\ N\ )\

En los centros que desarrollen un programa de refuerzo de las competencias lectora y /o ma-
tematica, las personas responsables de la coordinacién de los programas, se reduciran horas

COORDINADOR PROGRAMAS lectivas en cada caso de acuerdo con las instrucciones dictadas al efecto para el desarrollo
DE REFUERZO DE de estas funciones.

COMPETENCIA l_ECTORA Y/o 1- Para el ir_npu!so del programa de refuerzo de la competencia matematica el _restp’de los cen-

MATEMATICA - tros dedicaradn uno de los periodos lectivos de la bolsa asignados a la coordinacién de la for-

macion y de la transformacion digital para la coordinaciéon de actuaciones asociadas al mismo.

Orden 104/2026 (art. 6) En los centros donde se implemente un programa de refuerzo de la competencia lectora, las
horas de coordinacién correspondientes a dicho programa se afnadiran a las asignadas para
la coordinacioén del Plan Lector.

A\ AN AN J
'd N\ \
GESTION DEL BANCO DE LIBROS Para la gestion del banco de libros, la direccién asignara las horas lectivas que estime oportu-
nas de la bolsa de horas definida en las érdenes de organizacién y funcionamiento de centros,
Orden 104/2026 (art. 6) equiparandose a las funciones de los planes del centro.
(. AN J/

u respeto
da valor a mi Iabor.

Que los centros
educativos sean

espacios de convivencia
y respeto.

Respeta SINDICATO INDEPENDIENTE
a los docentes.




HORARIO DEL
PROFESORADO EN I.E.S.

SINDICATO INDEPENDIENTE
| cASTILLA - LA MANCHA

HORARIO LECTIVO DE FUNCIONES ESPEC (ART.17)

-

e

N

Detalle

El equipo directivo, por consenso, dispondra de autonomia para dis-

N\

e

N\

e

N\

e

\

N\

e

N\

-

N\

e

N\

-

N\

-

-

\

J

\

tivos organizados por la Consejeria con competencia en educacion,
para lo que se podrdn asignar hasta dos periodos lectivos.

J

FUNCIONES DEL EQUIPO *consultar tribuir entre sus miembros el nimero total de periodos que se hayan

cuadro asignado al centro. El niumero maximo de periodos que se asigne a

DIRECTIVO 9. 12 cada miembro del equipo directivo no sera superior a 12. El equipo

pag. directivo dedicara uno de estos periodos para su coordinacion interna.
J J
A A

JEFATURA RESIDENCIAS Lo establecido en la normativa vigente especifica
ESCOLARES '

J J
N\ N\ ( \

SECCIONES DE EDUCACION 8 A la persona que ejerza la responsabilidad de la delegacion de dicha

SECUNDARIA seccion.
/L AN J
N\ N\ )\
3 A partir de diez docentes en el departamento.
En caso de tener entre dos y nueve docentes.
JEFATURA DE DEPARTAMENTO 2 Si son unipersonales.

1 Estos periodos incluyen el tiempo dedicado a las convocatorias de la CCP.

/L AN J
( AY4d N
A partir de quince unidades.
ACIG A A Hasta quince unidades.
COORDINACION PLAN DE LECTURA, Se agrupara en una bolsa que cada centro distribuird en el ejercicio de
PLAN DIGITAL, Hasta 8 su autonomia teniendo en cuenta esos limites.

IGUALDAD Y CONVIVENCIA Hasta 6 En el caso de que alguno de los integrantes del equipo directivo asu-
miese la coordinaciéon del plan de igualdad y convivencia, este se po-
drd sumar, a cuenta del computo de periodos de la bolsa, hasta dos pe-
riodos lectivos a su reduccion por el desarrollo de funciones directivas.

A\ J o AN
A4 N \
Para el desempefio de su tarea.
El coordinador regional de la familia profesional de FP y de la
. Especialidad de FOL de FP (Orden 132/2022) dispondra de una
COORDINACION DE FAMILIA 1 dedicacidén horaria semanal, para el desarrollo de sus funciones, que
dependera del numero ciclos y cursos de especializacién implanta-
PROFESIONAL dos en la regidn vinculados a su familia profesional:
a) Menos de 5 ciclos y cursos de especializacion: 1 hora lectiva.
b) Entre 5y 9: 2 periodos lectivos.
c) Mas de 9: 3 periodos lectivos
/L AN J
N\ N\ ( \
COORDINACION DE LAS ENSENANZAS
DE FORMACION PROFESIONAL O 1 Para el desempefio de sus funciones
ENSENANZAS DEPORTIVAS EN '
REGIMEN A DISTANCIA
AN AN J
N\ N\ ( \
PROFESORADO DNL PROGRAMAS
BILINGUES O PLURILINGUES 1 Profesorado que imparta hasta 10 periodos de DNL
(Orden 78/2026) 2 11 0 mas periodos de DNL en el programa bilingtie o plurilingtie
/L AN J
Y N\ N\ )\
COORDI_NACION PROGRA_MAS Dispondra en su horario semanal de dos periodos lectivos y dos
BILINGUES O PLURILINGUES 2 complementarios. Uno de los dos periodos complementarios serd
(Orden 78/2026) destinado a las reuniones semanales de coordinacion
AN AN J
N\ N\ )\
ENSENANZA RELIGIOSA 1 Para la asistencia a las convocatorias de la CCP.
AN AN J
( AY4d N
Para el profesorado que se encargue de forma voluntaria, fuera del
. horario lectivo, de impartir talleres o actividades artisticas, culturales
COORDINACION DE ACTIVIDADES y deportivas programadas como actividades extracurriculares, conta-
COMPLEMENTARIAS Y 1-2 rd en su horario con un periodo lectivo.
EXTRACURRICULARES Tendra especial relevancia la participacion en los programas depor-

\

N\

PROFESORADO DE MODULOS
PROFESIONALES

J

El profesorado de mdédulos profesionales, que interrumpa la actividad lectiva al iniciarse
la formacioén en los centros de trabajo, podrd aplicar una distribucion ponderada a lo
largo del curso escolar. Ademas, en los periodos de desarrollo de formaciéon en centros
de trabajo dedicara su jornada lectiva disponible a las funciones que le encomiende la
direccion del centro y/o a las recogidas en la normativa especifica vigente.

El profesorado que ejerza mas de una funcidn especifica de las anteriormente descritas,
podra acumular el tiempo de dedicacion establecido para cada una de ellas hasta un
maximo de cinco periodos. El Equipo directivo que se encuentre en este caso, sdélo ten-
drd la reduccidén establecida para el desarrollo de sus tareas propias, excepto cuando
asuma la coordinacién del plan de igualdad y convivencia, que podrad sumar hasta dos
periodos lectivos a su reduccion.

J




HORARIO DEL
ANPE PROFESORADO EN I.ES.

HORARIO LECTIVO DE FUNCIONES ESPECIFI (ART.17)
T

COORDINACION DE PROYECTOS

DE INNOVACION O PROGRAMAS DE Se atendra a lo establecido en la disposicion de autorizacion.
COOPERACION TERRITORIAL
(. A
( : s <
PROFESORADO COMPARTIDO Su horario se confeccionara mediante acuerdo de los directores de los centros impli-

cados, en el que trataran de evitar desplazamientos a media jornada.

,
\
s

\

'd N\ N\
COORDINACION DE PREVENCION DE ggzggz gg 3m<;§ gjxgijsgzz o
RIESGOS LABORALES Ademas: 1 hora complementaria para centros de 1a 14 unidades y centros de mas de
(Orden 32/2023) 45 unidades; y 2 horas complementarias para centros de 15 a 45 unidades.
; - <
COORDINACION DE CALIDAD a El coordinador de calidad de los Centros que tienen implantada la norma ISO
DE LOS CENTROS 9001 y certificada. Sus funciones serdn las establecidas en la normativa vigente.
(. /L J
m Periodos funcién directiva Numero maximo de componentes del equipo directivo
( 14 )( 24 J( 3 |
( 15-21 ] ( 38 ] ( 4 ]
( 22-27 J ( 46 J ( 5 J
( 28-31 ] ( 59 J ( 5 J
( s o8 I ’ J

HORARIO COMPLEMENTARIO PROFESORADO (ART.18)

Su distribucion sera responsabilidad del Equipo directivo, que la realizard de acuerdo con las prioridades del PE y los criterios establecidos por el centro en
sus NOFC. Las funciones y actividades que tengan caracter complementario podran asignarse por el Equipo directivo al horario complementario semanal
o al de computo mensual. EI Equipo directivo podrad organizarlo y cambiar la distribucién inicialmente prevista cuando las necesidades y situaciones
sobrevenidas en el centro y a la disponibilidad del profesorado. De estas modificaciones se dard comunicacion al Servicio de Inspeccion.

s N N

La asistencia a los grupos cuyo profesorado estd ausente. El nUmero de periodos semanales dedicados
GUARDIAS a estas actividades serd el que establezca el centro en sus Normas de organizacién, funcionamiento y
convivencia con un maximo de tres, salvo que se amplie el horario de obligada permanencia en el centro.

,
\
s

\

'd N\ N\
La vigilancia en los momentos de recreo computard en el horario del profesorado a razén de un
VIGILANCIA RECREOS periodo complementario por cada recreo si la duracion del mismo es de treinta minutos, o bien cada
dos recreos si su duracion es inferior a treinta minutos.
(. AN J
'd N\ N\
R Podra realizarse presencialmente o, si la familia lo indica, de forma telematica, asegurando la iden-
TUTORIA CON FAMILIAS tificaciéon y seguridad imprescindibles. El profesorado realizara esta atencién a familias bien en el
horario de permanencia en el centro educativo bien en los periodos de cémputo mensual.
(. AN J
'd N\ ~\
2 El desarrollo de la funcion directiva, de la jefatura de los departamentos didacticos, asi como la asistencia a
FUNCION DIRECTIVA Y OTRAS las reuniones de los érganos de gobierno, de las juntas de profesores y de los departamentos.
A\ J o J
'd N\ ~\
La asistencia a las reuniones de tutores/as con la jefatura de estudios y los responsables de orienta-
REUNIONES DE TUTORES/AS cién, asi como las tareas derivadas del desarrollo de la accidn tutorial.
(. AN J
'd N\ N\
ACTIVIDADES DE APOYO Y La programacion de actividades de apoyo y refuerzo, la coordinacion de la programacidn en el caso de
REFUERZO la organizacién por ambitos y la preparacion de las practicas de conversacion, laboratorio y taller.
A\ J o J

REUNIONES TELEMATICAS PARA ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE )
Medida que deriva del Acuerdo de Mejoras firmado por ANPE (Resolucién 14/02/2023), y regulada en la Orden 104/2026, art. 5: \\\‘\“3
Las reuniones de coordinacién de los cuerpos docentes se celebraran de forma presencial o telematica dentro o fuera del centro,
segun determine el Claustro de Profesorado en ejercicio de su autonomia o, en su caso, el drgano convocante.
Se exceptuan de la modalidad telematica las sesiones finales de evaluacién, que seran obligatoriamente presenciales. No obstante, aquellos
miembros de las juntas de evaluacion que formen parte de tribunales de oposicién en el momento de la convocatoria podran participar de
forma telematica en dicha sesion final.
En las ensefianzas con doble convocatoria (ordinaria y extraordinaria, o primera y segunda convocatoria ordinaria), ambas sesiones de
evaluacion final revestiran caracter presencial.




HORARIO DEL AN
PROFESORADO EN I.E.S. u"PE"

'd N\ \
COORDINACION DE ACTIVIDADES El responsable de la coordinacidon de actividades complementarias y extracurriculares podra
COMPLEMENTARIAS Y disponer de periodos complementarios para el desarrollo de sus funciones.
EXTRACURRICULARES
A VAN J
'd )\ 'd )\
El profesorado DNL de proyectos bilingles o plurilingles y de lengua extranjera que imparten
PROFESORADO DNL Y docencia al alumnado de proyecto bilingle o plurilinglie dispondran en su horario de 1 periodo
COORDINACION PROGRAMAS complementario destinado a la asistencia a las reuniones semanales de coordinacién.
BILINGUES O PLURILINGUES La persona responsable de la coordinacion linguistica de un programa bilinglte o plurilingte dis-
(ORDEN 78/2026) pondra en su horario semanal de dos periodos complementarios. Uno de los dos periodos com-
plementarios sera destinado a las reuniones semanales de coordinacion.
(. J A\ J
'd )\ 'd )\
R Las actividades derivadas de la coordinacion de la biblioteca y la colaboracion en su utilizacion
COORDINACION DE BIBLIOTECA didactica, asi como la coordinacién y participacion en proyectos especificos de plan de lectura

en aquellos centros que los desarrollen.

A VAN J
'd N\ \

« La tutoria de la formacién en los centros de trabajo.

« Lapreparaciony gestion de actividades para representar a la Comunidad Auténoma en certa-
menes y eventos vinculados a la Formacion Profesional, durante el periodo del curso escolar
que al efecto se establezca.

» La tutoria de las ensefianzas presenciales de adultos.

» El/la coordinador/ra de transformacion digital- formacion, el de bienestar y protecciény el de
prevencion de riesgos laborales podran utilizar hasta dos periodos complementarios.

¢ La participaciéon en actividades de formacién e innovacion realizadas en el centro y en la
formacidén correspondiente al periodo de practicas.

« La tutoria de practicas del alumnado universitario o del profesorado funcionario en practicas,
durante el periodo en el que se desarrolla tendrd una dedicacién de un periodo semanal por

OTRAS HORAS tutorando, con un maximo de tres periodos.
COMPLEMENTARIAS » La participacién en la formacion para la obtencién de certificados de profesionalidad, en el
comité de calidad, en el plan de acercamiento y colaboraciéon con las empresas del entorno, o
en otras tareas propias de la formacién profesional.

» El/la coordinador/ra de las ensefanzas de formacién profesional o ensefianzas deportivas, en
régimen a distancia, dispondra de un periodo complementario.

¢ La organizacion y desarrollo de actividades en recreos podrdn tener para las profesoras y
profesores que las lleven a cabo una reduccion de hasta dos periodos complementarios.

» Los/as docentes que participen en el Consejo escolar, tanto de centro como de localidad,
tendran derecho a reducirse del horario complementario el tiempo que requiera la asistencia
a sus reuniones durante el mes en que se produzca la convocatoria de las mismas.

* Cualquier otra de las establecidas en las Normas de organizacion y funcionamiento y en la
Programacion general anual, que el director asigne al profesorado.

A VAN J

'd )\ 'd )\
. El profesorado que ejerza mas de una funcion especifica podrd acumular los periodos lectivos
PROFESORADO CON MAS DE UNA asignados a cada una de ellas hasta un maximo de cinco periodos, en funcién de las necesidades
FUNCION ESPECIFICA organizativas del centro y de la planificacion realizada por la Jefatura de estudios; siempre y
L L cuando estén cubiertas las necesidades de docencia. )
'd )\ 'd )\
El profesorado que comparte su horario lectivo en mas de un instituto repartira el horario com-
HORARIO COMPARTIDO plementario de permanencia en los centros en la misma proporcion en que estén distribuidos
los periodos lectivos.
A VAN J
'd N\ \

¢ Podran disponer de una reduccién de la jornada lectiva con la correspondiente disminuciéon
proporcional de sus retribuciones (Art. 105.e de la LOE).

* El personal docente mayor de 55 afios dispondra de una reduccién de dos horas complemen-
tarias de permanencia semanal en el centro educativo (art. 6 Orden 104/2026).

MAYORES DE 55 ANOS

El funcionario que, por razones de guarda legal, tenga el cuidado directo de algun menor de doce
afos, de persona mayor que requiera especial dedicacion, o de una persona con discapacidad que
R no desempefie actividad retribuida, tendra derecho a la reduccion de su jornada de trabajo, con la
REDUCCION DE JORNADA disminucion proporcional de sus retribuciones. El horario individual que tenga este profesorado,
como resultado de la reduccion de la jornada, contemplard un nimero de periodos complemen-
tarios proporcional a los lectivos que imparta. El reparto horario lo propondra el interesado jus-
tificadamente a la Jefatura de estudios, y se le asignara considerando las necesidades del centro.

A VAN J
'd )\ 'd )\
El profesorado podra disponer, como maximo, de cuarenta y dos horas, por curso académico,
ASISTENCIA A ACTIYIDADES para actividades de formacién y perfeccionamiento, “on line” o presencial, relacionadas con la
DE FORMACION propia practica docente, la funcién directiva, la didactica y la organizacidn y funcionamiento de

los centros, siempre que la disponibilidad del centro lo permita.




BAREMO Concurso General de Traslados

1. ANTIGUEDAD EN EL CENTRO

1.1.1. Tiempo de Permanencia
ininterrumpida en el Centro:

4 puntos
0,3333 puntos

1°y 22 afo
Por cada mes
completo
32afo 6 puntos

Por cada mes 0,5000 puntos

completo
42 ano y siguientes 8 puntos

Por cada mes

1.1.2. Tiempo de
provisionalidad:
Por cada afo hasta

obtencion destino
definitivo

4 puntos

0,3333 puntos

Cuando se trate de personal funcionario de carre-
ra que participe con caracter voluntario desde su
primer destino obtenido por concurso, a la pun-
tuacion correspondiente al subapartado 1.1.1 se le
sumara la obtenida por este subapartado. Una vez
obtenido un nuevo destino no podra acumularse

Por cada mes

1.1.3. Puestos de dificil
desempeiio:

4 puntos
0,3333 puntos

No se computara a estos efectos el tiempo que se
haya permanecido fuera del centro en situacion de
servicios especiales, en comision de servicios o en
puestos andlogos.

Por cada afo

Por cada mes

Una vez obtenido destino definitivo, solo sera ba-
remable por este apartado la nueva puntuacién
que pueda acreditarse por aquellos servicios que

0,6666 puntos se presten tras la obtencién de ese destino.

completo esta puntuacion.

1.2. ANTIGUEDAD EN EL CUERPO

1.2.3. Afios de servicio en otros cuerpos
como funcionario de carrera, en
practicas o interino (subgrupo inferior)

1.2.1. Afos de servicio como
funcionario de carrera, en practicas
o interino:

1.2.2. Afos de servicio en otros cuerpos
como funcionario de carrera, en practicas
o interino (mismo o superior subgrupo)

Por cada afo 0,75 puntos

0,0625 puntos

Por cada afo 2 puntos Por cada ano

0,1666 puntos

1, 5 puntos

Por cada mes Por cada mes 0,125 puntos Por cada mes

1.3.- ANTIGUEDAD EN LOS CUERPOS DE CATEDRATICOS DE
ENSENANZA SECUNDARIA, EOI'Y DE ARTES PLASTICAS Y DISENO

Enlos supuestos contemplados en los subapartados 1.1. Y 1.2,, al personal funcionario de estos cuerpos, a efectos de antigliedad en el centro y

en el cuerpo -respectivamente-, se les valorara los servicios prestados como personal funcionario de carrera de los correspondientes cuerpos

de profesores, asi como los prestados como personal funcionario de carrera de los antiguos cuerpos de Catedraticos de Bachillerato, de
Escuelas de Idiomas y de Profesores de Término de Escuelas de Artes Aplicadas y Oficios Artisticos.

2. PERTENENCIA A LOS CUERPOS CATEDRATICOS

Por ser personal funcionario de carrera de los Cuerpos Catedraticos de Enseflanza Secundaria, de Musica y

o e . an INdie 5,000 puntos
Artes Escénicas, de Escuelas Oficiales de Idiomas y de Artes Plasticas y Disefo.

SINDICATO INDEPENDIENTE



BAREMO Concurso General de Traslados
3.- MERITOS ACADEMICOS (méaximo 10 puntos)

3.2. Otras Titulaciones 3.3. Titulaciones de ensefianza de Régimen Especial y de la Formacion Profesional Especifica:

Universitarias:

3.1. Doctorados, Postgrados
Y premios extraordinarios: a) Por cada Certificacion EOI de nivel C2
b) Por cada Certificacion EOI de nivel C1

c) Por cada Certificacion EOI de nivel B2

4 puntos

3.2.1. Por cada Titulo
de Grado.

Cuando la obtencion del titulo

de Grado se realice a través de

otras titulaciones universitarias

o de ensefianzas artisticas

superiores, de las que no se

haya cursado la totalidad

de las ensefianzas que

conformen el correspondiente 25
titulo, este se valorara con puntos
2,5 puntos.

3.1.1. Titulo de Doctor/a.

3.1.2. Por cada Titulo
universitario de Master
(distinto al de ingreso),
al menos 60 créditos.
Se valorara mas de un
Master Oficial.

6 puntos 5 puntos 3 puntos

2 puntos

d) Por cada Certificacion EOI de nivel Bl 1puntos

3 puntos e) Por cada titulo de Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio, Técnico

Deportivo Superior o Técnico Superior de Formacion Profesional o equivalente 2 puntos

f) Por cada titulo Profesional de Musica o Danza 2 puntos
3.1.3. Titulo de suficiencia
investigadora (siempre

y cuando no se haya 2 puntos

No se consideraran como

alegado la posesion del
titulo de Doctor).

3.1.4. Premio
extraordinario de
Doctorado, en
Licenciatura, Grado o
titulaciones otorgados
por los Conservatorios
Superiores de Musica.

1punto

titulos distintos las diferentes
menciones o especialidades
que se asienten en una misma

titulacion.

3.2.2. Titulaciones de
Primer Ciclo.

3.2.3. Titulaciones de
Segundo Ciclo.

4.- DESEMPENO DE CARGOS
DIRECTIVOS Y OTRAS FUNCIONES
(maximo 30 puntos)

4.1. Director de Centro Publico
Por cada afio:

Por cada mes:

4,500 puntos
0,3750 puntos

5.- FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO
(maximo 15 puntos)

5.1. Actividades de Formacién Superadas acreditadas

(hasta 9 puntos) 900 horas. Por cada 10 h o crédito: 0,100 puntos

5.2. Por la imparticién de actividades de formacién y

perfeccionamiento (hasta 3 puntos). Por cada 3 h: 0,100 puntos

5.3. Por cada especialidad del Cuerpo de Maestros distinta a la de
ingreso (procedimiento de adquisicion de nuevas especialidades) 1,000 puntos

5.4. Los certificados de acreditacion de la competencia digital que sean emitidos

por las distintas Administraciones educativas:

0,5000 puntos
1,000 puntos
1,500 puntos
2,000 puntos
2,500 puntos

a) Por la acreditacion de un nivel Al
b) Por la acreditacion de un nivel A2
¢) Por la acreditacion de un nivel Bl
d) Por la acreditacion de un nivel B2

¢) Por la acreditacion de un nivel Cl

4.2, Vicedirector, Subdirector, Jefe de Estudios, Secretario y asimilados: d) Por la acreditacion de un nivel C2 3,000 puntos

Cuando se acrediten distintos niveles de competencia digital

3 puntos docente solo se considerara la acreditacién de nivel superior

0,2500 puntos

Por cada afo:

Por cada mes:
5.5. Se valoraran aquellos certificados de imi de un idi extranjero, expedidos

por entidades acreditadas conforme a lo que se determine en las convocatorias, que

acrediten la competencia linguistica en ese idioma, segun la clasificacion del Marco Comun

Europeo de Referencia para las Lenguas:

4.3. Cargos de coordinacién docente, funcién tutorial y figuras analogas
(hasta 10 puntos):

1,500 puntos
0,125 puntos

Por cada afo:

a) Por cada Certificacion de nivel C2 4 puntos

Por cada mes: b) Por cada Certificacion de nivel Cl 3 puntos

¢) Por cada Certificacion de nivel B2 2 puntos
d) Por cada Certificacion de nivel Bl 1puntos

Los certificados de un mismo idioma, acreditados de acuerdo con este apartado o
el apartado 3.3, se valoraran por una sola vez en uno o en otro apartado.

La norma procedimental determinara la puntuacion méxima a obtener por el
subapartado 4.3, que no excedera de 10 puntos

Se valoraran los certificados de acreditacién de la competencia digital, emitidos por
la Administracion Educativa.” Al menos 3 puntos.

6.- OTROS MERITOS (maximo 15 puntos)

6.5. Por cada convocatoria como miembro de los tribunales de los
procedimientos selectivos de ingreso o acceso a los cuerpos docentes.

6.1. Publicaciones de caracter didactico y cientifico (hasta 8 puntos):
a) Libros en sus distintos formatos (papel o electrénico):

Autor hasta 1 punto 0,5 puntos

Coautor hasta 0,5 puntos 6.6. Por cada afio de tutorizacion de las practicas del titulo

3 Autores hasta 0,4 puntos oficial de Master y Titulos de Grado. 0,1 punto

4 Autores hasta 0,3 puntos

Por cada afno de tutorizacion de las practicas de aspirantes seleccionados
por la oposicion, cuando la fase de practicas se haya realizado a partir del
curso académico 2023/2024, incluido

5 Autores hasta 0,2 puntos

Mas de 5 Autores hasta 0,1 puntos

0,2 puntos
b) Revistas en sus distintos formatos (papel o electrénico):
6.7. Exclusivamente para plazas situadas en la Comunidad Foral de
Navarra, en el Pais Vasco, en la Comunidad Valenciana, en la Comunidad
Auténoma de las Islas Baleares y en la Comunidad Auténoma de
Cataluiia.

Autor hasta 0,2 puntos
Coautor hasta 0,1 punto

3 6 méas autores hasta 0,05 puntos

Las convocatorias especificas correspondientes a puestos ubicados en
estas comunidades podran asignar hasta un maximo de 5 puntos a los
méritos lingliisticos.

6.2. Por premios de ambito autonémico, nacional o internacional por
su participacién en proyectos de investigacién o innovacién en el
ambito de la educacion

hasta 2,5 puntos
Maximo 5 puntos.

6.3. Méritos artisticos, deportivos y literarios hasta 2,5 puntos

6.4. Por cada afio de servicio en la Administracién. 1,5 puntos

Por cada mes 0,12 puntos

SINDICATO INDEPENDIENTE
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TRAS LA FIRMA DE ANPE
DEL ACUERDO DE MEJORAS
PARA EL PROFESORADO:

EL NUEVO PACTO DE INTERINOS RECOGE:

NO CADUCIDAD DE LA NOTA
DE OPOSICIONES DESDE 2010

ADEMAS, EL ACUERDO GLOBAL INCLUYE:
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NUEVO PACTO
ANPEINFORMA  [@]isrs : DE INTERlN@S

PRINCIPALES NOVEDADES — 2
f APLICACION DEL |

Gracias al Acuerdo Global de Mejoras firmado por ANPE: ACUERDO DE MEJORAS
* No caducidad de la nota de oposicién desde 2010. L FIRMADO POR ANPE J

¢ Mantenimiento en listas del profesorado de FP que excluye el proceso de integracion I ——— s 2
hasta la fecha de fin de este proceso (hasta finalizar el curso 2025/26).

La Administracion Educativa regulara una especial consideracion a los siguientes colectivos: personas con discapacidad, victimas de

violencia de género, victimas de terrorismo, mayores de 55 afios y participantes en el ultimo proceso de concurso-oposicion que, habiendo
superado este ultimo concurso-oposicion y no habiendo sido seleccionados en el proceso selectivo de ingreso, hayan obtenido una
nota final en la fase de oposicion igual o superior a 8 puntos. R

REQUISITOS PARA EL NOMBRAMIENTO EN REGIMEN DE INTERINIDAD

‘

Los aspirantes a desempefiar puestos en régimen de interinidad deberan cumplir, ademés de los requisitos exigidos con caracter ge-
neral y especifico para el acceso a la funcién publica docente, ESTAR EN POSESION DE LA TITULACION ACADEMICA ESPECIFICA
requerida por la normativa vigente PARA IMPARTIR LA ESPECIALIDAD O LA TITULACION DECLARADA EQUIVALENTE a efectos
de docencia que para cada especialidad se recoge.

Quedan exentos de cumplir este requisito los aspirantes que acrediten alguna de las siguientes condiciones:

« Sistema de oposicion eliminatorio: haber obtenido una calificacion igual o superior a 5 puntos sobre 10 en la primera prueba
(tema y supuesto practico) de la fase de oposicion del proceso selectivo convocado en CLM.

« Sistema de oposicion no eliminatorio (oposiciones EEMM 2023): haber obtenido una calificacion igual o superior a 5 puntos sobre
10 en la primera parte de la prueba o, al menos, 5 puntos en la calificacion final de la prueba del proceso selectivo convocado en CLM.

¢ Haber desempefiado puestos de la especialidad correspondiente en centros ptblicos durante 20 meses.

MANTENIMIENTO EN BOLSA

ACCESO A LOS ASPIRANTES QUE NO FORMEN PARTE DE LA BOLSA

DE TRABAJO ORDINARIA DE DE TRABAJO ORDINARIA DE UNA ESPECIALIDAD DE CLM
UNA ESPECIALIDAD
Los participantes en el proceso selectivo de ingreso convocado por CLM que !
GRACIAS AL ACUERDO DE MEJORAS DE no formen parte de la bolsa de trabajo de la especialidad por la que se pre-
ANPE NO ES OBLIGATORIO PRESENTARSE sentan, pasarén a integrarse en dicha bolsa: )
A LAS OPOSICIONES PARA MANTERSE
ENLISTA « Sistema de oposicion eliminatorio: si obtienen una calificacion igual o n
superior a 5 puntos sobre 10 en la primera prueba de la fase de oposicion. "m
Los aspirantes a interinidades que for- . L o o .
men parte de la bolsa/s de trabajo ordi- * Sistema de oposicion no eliminatorio: Si obtienen una calificacion igual BOLSA
naria de un cuerpo y especialidad en la o superior a 5 puntos sobre 10 en la primera parte de la prueba o, al ORDINARIA
que se convogue proceso selectivo de menos, 5 puntos en la calificacion final de la prueba del proceso selectivo.
ingreso en CLM, para permanecer en S
esa bolsa/s ordinaria/s deberan presen- e —————————————————————————
tar solicitud de participacion en la es-
pecialidad/bolsas del proceso selectivo
convocado por CLM, debiendo figurar BOLSA
en la lista definitiva de admitidos. ORDINARIA BOLSAS EXTRAORDINARIAS
Recuerda que todos los integrantes de
la bolsa ordinaria tienen que participar o
en el proceso de renovacién anual ﬂ En el caso de que se agoten las bolsgs orqunas y
(cuando no sea afio de oposicion). de reserva, la _Adr_r!lnlstraaon Educatlva_ po<_1ra con-
vocar la constitucién de bolsas extraordinarias, pre-
via negociacion con las organizaciones sindicales.
Las bolsas extraordinarias quedaran sin efecto des-
BOLSAS DE RESERVA pués de los procesos selectivos de ingreso referidos H
a su especialidad. BOLSAS
X ) EXTRAORDINARIAS
n bolsas d I irant BOLSA Las personas aspirantes de las bolsas que sean
Se crearan bolsas de reserva con aquellos aspirantes RESERIA nombradas en una especialidad distinta de la suya,

que no hayan obtenido en el proceso selectivo de in-
greso convocado por la Comunidad Auténoma de Cas-

t|IIaI-LabN|Iancha(11_Ia cgllflcadcmn cr;ecesan? para% |n]:(_egr|a(rise| lar siguiente en la bolsa ordinaria de la especialidad
en la bolsa ordinaria, ordenados por la nota final de por [a que sean nombrados,

proceso de oposicion. T [

asi como las personas aspirantes procedentes de
bolsas extraordinarias, se integraran el curso esco-
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BAREMO ORDENACION LISTAS DE INTERIN@S

Los aspirantes no podran alcanzar mas de 10 puntos por la valoracion de sus méritos.

Finalizado el proceso selectivo, todos los aspirantes a interinidades que integren la bolsa de trabajo de cada especialidad conforme
a lo previsto en los apartados anteriores se ordenaran en una lista conforme a la puntuacion obtenida en el siguiente baremo:

A los efectos de este apartado se tendra en cuenta
EXPERIENCIA DOCENTE PREVIA (HASTA 4,5 PUNTOS) un méximo de 10 afios

Por aiio escolar de experiencia docente se entiende
e Por afio en especialidades del cuerpo al que opta en centros publicos: 0,45 ptos. tener, al menos, nueve meses de nombramiento en
(0,05 p. por mes/fraccién de afio) el mismo curso escolar.

* Por afio en especialidades de distintos cuerpos al que opta en centros publicos:
0,225 ptos. (0,025 p. por mes/fraccion de afio)

* Por afio en especialidades del mismo nivel o etapa que el cuerpo al que opta en
otros centros: 0,225 ptos. (0,025 p. por mes/ fraccion de afo)

EXPERIENCIA

~ s L . Hasta 4,5 puntos
* Por afio en especialidades de distinto nivel o etapa que el cuerpo al que opta en

otros centros: 0,1125 ptos. (0,0125 p. por mes/ fraccion de afio)

NOTA OBTENIDA EN LA FASE DE OPOSICION DE LA ESPECIALIDAD CORRESPONDIENTE

e Se considerara la suma de las puntuaciones de cada prueba y se dividira por el niimero de pruebas de que conste la oposicion.
Esta nota media se multiplicara por un coeficiente corrector de 0,45

e Por superar la fase de oposicion: 0,75 p.
e Por una nota igual o superior a 6 e inferior a 7: +0,25 p.
e Por una nota igual o superior a 7: +0,5 p NOTA DE

A estos efectos se considerard la nota obtenida en cualquiera de los procesos selectivos OPOSICION

convocados desde el 1 de enero de 2010 gracias al Acuerdo de mejoras firmado por ANPE.
Hasta 4,5 puntos

En el caso de que se trate de especialidades no convocadas con posterioridad a esa fecha, podra
utilizarse la nota de la convocatoria inmediatamente anterior al 01/01/2010.

En ningtn caso podrén hacer valer la nota obtenida en otra comunidad para ser rebaremados
en las bolsas de Castilla-La Mancha, excepto aquellas personas opositoras que lo hicieron en las
convocatorias realizadas entre el 2013 y el 2016.

FORMACION Y OTROS MERITOS

¢ Formacion académica (expediente académico y otras titulaciones): Se consideraran los
puntos obtenidos en este apartado en el baremo de la fase de oposicion. Hasta 2 puntos.

FORMACION Y
OTROS MERITOS

* Formacion permanente y otros méritos: Se consideraran los puntos obtenidos en este Hasta 2 puntos
apartado en el baremo de la fase de oposicion. Hasta 2 puntos (sistema eliminatorio). Res-
pecto al sistema no eliminatorio, se consideraran los puntos obtenidos en el apartado de
Formacion Permanente en el baremo de la fase de oposicion con el maximo de 2 puntos.

cOMPUTO Para evitar discriminacién con otras CCAA por los despidos durante los meses de verano, 9 meses trabajados
se consideraran un afio escolar de experiencia. Con esta medida se recuperan los meses de verano no
DEL VERANO computados en CLM desde 2012.
NOTAS DE No se podran utilizar las notas de otras CCAA, salvo las ya utilizadas en CLM entre 2013-2016 por
OTRAS CCAA integrantes de la bolsa ordinaria.
CRITERIOS DE 1° Mayor puntuacién otorgada en cada uno de los apartados que conforman este baremo de méritos
DESEMPATE considerados sucesivamente y segun su orden de aparicion; 2° Experiencia docente, sin limitacion, en centros

publicos; 3° mejor nota obtenida en la fase de oposicion; 4° letra correspondiente por sorteo.




GRACIAS ‘“‘ACUERDO™MEJORAS

Funcionariado de carrera, en practicas e interinos con vacante

Interinos sinvacante

¢Cuantos dias puedo solicitar?
Por cada curso escolar podrds utilzar, cualquiera que sea fu fipo de jornada, sin

necesidad de justificacion, 3 dias de libre disposicion a lo largo el curso escolar:

A 1 dia de libre disposicion en dias no lectivos.

0 UBS[]B_@l 1_[18 septiembre del curso escolar, hasta el inicio del periodo lectivo con
atencion directa al alumnado.

+ Desde el fin del periodo lectivo con atencion directa al alumnado, hasta el 30 e junio
el curso escolar.

B. 2 dias de libre disposicion a lo largo del curso escolar.
Podrén disfrutarse en periodo lectivo 0 no lectivo.

melcasode fUNcionariadointerino sinvacante, en el momento delasoliitud:

(on nombramignto antes del 3] de octubre y que finalice a 31 de agosto del curso
escolar, podré disfrutar de 2 [lIaS, pudiendo ser uno de eflos en periodo no lectivo.

+ 6on mAltiples nombramigntos dentro del mismo curso escolar, siempre que alcancen
un total de:

> 87 dias trabajados en el curso escolar, podra disfrutar de 1 €11, pudiendo hacerse
efectivo en cualquier momento del curso.

> meses tranajados, podra tener derecho a 2 0114 de libre disposicion.
Dia adicional por razon de edad o antigiiedad:
c AN 080 El personal docente con mas de 18 afios de servicio
URINUUWU: o mayor de 55 aiios de edad tendra derecho a disfrutar de | dia

ﬁ[]il)i;]ﬂal de libre disposicion, en periodo lectivo 0 no lectivo. La solicitud de este dia
podra realizarse una vez generado el derecho al mismo.

¢Puedosolicitar cualquier dia dela semana? ¢Puedo solicitarios
deformaconsecutiva?

’

8L

¢Quién los autoriza?
0 Director/a del centro.

'MOSCOSO0S " 'CANOSOS’

¢Como se solicitan?

Solicitud ante Ia DirecciGn del centro, con antelacion méxima de 30 dias nal]”BSV minima
de 2 dias hébiles a su disfrute, SﬂlVO circunstancias sobrevenidas. £l plazo maximo de
resolucicn es de 3 dias habiles tras a presentacion.

$e deberd presentar a Jefatura de Estudios, con antelacicn al disfrute, una prpgramaci(m
de actividades dirigidas a los grupos afectados por Ia ausencia (en caso de dia Iectivo).

¢Cuando no los puedo Solicitar?

No se conceder el dia de libre disposicion 01 DEri0do no lectivo cuando el dia
que se pretenda disfrutar coincida con una jornada de asistencia obligatoria al centro
(claustro, Sesianes de evaluacidn, . ).

¢A cuéntqs docentes se les puede conceder permiso
para el mismo dia?

A Periodo no lectivo:nosuperaran1/3 de |a plantilia del centro.

B. Periodo lectivo:
- Gentros con hasta 20 docentes: 1
= Gentros entre 21 40 docentes: 2
- Gentros entre 41y 60 docentes: 3
- Centros de mas de 60 docentes: 4

IMPORTANTE: El porcentaje y rango anteriores podran superar-

S6, cuando el directora/a aprecie que el hecho de Superarlos no afecta a Ia adecuada
atencion del alumnado, a su derecho a Ia educacion y/0 a necesidades organizativas del
centro.

Si hay varias solicitudes para un mismo dia que superen
el ango establecido, ¢como se atienden?

$e priorizard en este orden:
a. Causas sobrevenidas.

. No haber disfrutado del permiso 0 haber disfrutado menos dias de libre isposicion
con anterioridad.

C. Antigtiedad en el centro.
d. Antigiiedad en el cuerpo.

El Director/a podré resolver situaciones excepcionales, con el consenso de los docentes
afectados v/o del claustro.

¢Puede denegarse la solicitud?

$i. Pero S[_ll[l @n caso de causas organizativas excepcionales y So-
brevenidas relacionadas conel derechoa fa eml_c,aciﬁn del alumnado y/0 necesidades
organizativa del centro, y Mediante resolucion motivada.

AN q
- n AN PE LosBacETES ST
MAYORES DE 55 anos. ASOCIADOA ﬁ"“ﬁ“ﬂ]ﬂn

SINDICATO INDEPENDIENTE
B | cASTILLA-LA MANCHA
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GUIAACTUALIZADADE
LICENCIAS Y PERMISOS s it

PERMISOS EXCLUSIVOS PARA DOCENTES

L causa DOCUMENTACION

“MOSCOSOs” (DiAS DE LIBRE D|SP05|C|ON) Solicitud dirigida a la Direccion del centro, con una antela-

Gracias al Acuerdo de Mejoras firmado por ANPE (Resolucién 14/02/2023, DOCM cion maxima de treinta dias habiles y minima de dos dias
21/02/2023), por cada curso escolar los docentes podran utilizar, cualquiera que h?bnes g &y d's‘f"“te’ sla"’.o, C'rcugSta”C'ag, soﬁﬁ%‘(ff‘”'das- F'
sea tu tipo de jornada, sin necesidad de justificacién, 3 dias de libre disposicién p%ﬁgnrgaég:o gliesclicioniesicejticslciasinabiicsptrasya
a lo largo del curso escolar (funcionariado de carrera e interinos con vacante). P :

SINDICATO INDEPENDIENTE
| cASTILLA - LA MANCHA

El segundo bloque de este Acuerdo de Mejoras firmado por ANPE (Resolucién Se deberd presentar a la direccion del centro, con antela-
23/06/2025) incluye un “Moscoso” mas asociado a antigiiedad (“Canoso”), que C'?” SUf'C'e“tef’ UIE! dprograrlnaoon de actividades dirigidas
se disfrutara a partir de septiembre de 2026 (Resolucién 07/07/2026). a los grupos afectados por |a ausencia.
DURACION OBSERVACIONES
FUNCIONARIADO DE CARRERA E INTERINO CON VACANTE: ¢ N2 de docentes que podran solicitar el mismo dia (po-

dran superarse estos rangos si no afecta a la adecuada
atencion del alumnado, a su derecho a la educacion y/o a
* Desde el 1 de septiembre del curso escolar, hasta el inicio del periodo lectivo con necesidades organizativas del centro):

atencion directa al alumnado.

A. 1dia de libre disposicién en dias no lectivos. Estos periodos comprenderan:

A. Periodo no lectivo: no superaran el 1/3 de la

 Desde el fin del periodo lectivo con atencién directa al alumnado, hasta el 30 de junio plantilla del centro.
del curso escolar. B. Periodo lectivo:
B. 2 dias de libre disposicién a lo largo del resto del curso escolar:  Centros con hasta 20 docentes: 1

. ) ) . ¢ Centros entre 21y 40 docentes: 2
¢ Podran disfrutarse en periodo lectivo o no lectivo.

EN EL CASO DE FUNCIONARIADO INTERINO SIN VACANTE, EN EL MOMENTO DE LA + Centros entre 41y 60 docentes: 3

SOLICITUD: « Centros de mas de 60 docentes : 4

* Con nombramiento antes del 31 de octubre y que finalice a 31 de agosto del curso « Sihay varias solicitudes para el mismo dia, se priorizara, en
escolar, podra disfrutar de 2 dias, pudiendo ser uno de ellos en periodo no lectivo. este orden:causas sobrevenidas, no haber disfrutado del

+ Con multiples nombramientos dentro del mismo curso escolar, siempre que alcancen un total de: permiso con anterioridad, antigliedad en el centro, anti-

gUedad en el cuerpo.
* No se concedera el dia de libre disposicién en periodo no
lectivo cuando el dia que se pretenda disfrutar coincida
« 8 meses trabajados, podra tener derecho a 2 dias de libre disposicion. con una jornada de asistencia obligatoria al centro (claus-
tro, sesiones de evaluacion,...).

L causa OBSERVACIONES

« ' El personal docente con mas de 18 aflos de servicio o mayor de 55 afios de

i CANOSQS . edad tendra derecho a disfrutar de 1 dia adicional de libre disposicion (“mos-

(DIA ADICIONAL DE LIBRE DISPOSICION ASOCIADO A ANTIGUEDAD) c0s0”), en periodo lectivo o no lectivo. La solicitud de este dia podra realizarse
una vez generado el derecho al mismo.

COMPATIBILIDAD

Requieren solicitud previa de compatibilidad y documentacién justificativa: Profesor asociado Universidad y las actividades con merma retributiva.

« 87 dias trabajados en el curso escolar, podra disfrutar de 1 dia, pudiendo hacerse
efectivo en cualquier momento del curso (incluso hasta el 30 de junio).

* Sin merma retributiva: seminarios o cursos para funcionariado publico (hasta 75 h anuales), preparacién de oposiciones (hasta 75 h anuales); profesores asociados
de Universidad publica a tiempo parcial; actividades de gestion de patrimonio personal o familiar; produccion y creacion literaria, artistica, cientifica y técnica.

« Con merma retributiva: cualquier actividad en el sector privado, siempre que no haga competencia al sector publico, renunciando al complemento
especifico de forma que su cuantia quede en un 30% del salario base.

¢ Libro de Familia.
« Justificante de cita de la tutoria emitido por el centro
donde el hijo/a lleve a cabo sus estudios.

DURACION OBSERVACIONES

PERMISO Y FLEXIBILIZACION HORARIA PARA
ASISTIR A TUTORIAS EN CENTROS ESCOLARES

:ilc;cilse;g:z:able para su Cuando la tutoria de su hijo/a coincida con el horario lectivo del profesorado, los docentes de CLM podran asis-
ot tir a la misma, por el tiempo imprescindible, mediante convocatoria escrita y una vez al trimestre como maximo.
COMPATIBILIDAD Solicitud de compatibilidad.

OBSERVACIONES

* Se regulara la incompatibilidad para la realizacion de actividades privada contempladas en la Ley para el personal docente con
jornada a tiempo parcial de media jornada o inferior

¢ En caso de trabajar a tiempo completo, posibilidad de obtener compatibilidad con reduccion de complemento especifico. A tal
efecto, debera sefalarse en la solicitud “reduccién de complemento especifico para adecuarlo al porcentaje al que se refiere el
articulo 16.4 de la Ley 53/1984”.




ANPE GUIA ACTUALIZADA DE LICENCIAS
B Y PERMISOS PARA DOCENTES

L causa DOCUMENTACION

LICENCIAS POR ESTUDIOS Matricula.

DURACION OBSERVACIONES

Se podra solicitar una Licencia por estudio no retribuida, con No se podra volver a solicitar el mencionado

una duracién de un curso completo (1 de septiembre a 31 de permiso, en cualquiera de sus modalidades, hasta
agosto) o en periodos de cinco meses (del 1 de septiembre al cuatro cursos después de la finalizacién del ultimo
31 de enero; del 1 de febrero al 30 de junio). periodo disfrutado.

FRACCIONAMIENTO POR TRIMESTRES DE EXCEDENCIA POR * Libro de familia.
CUIDADO DE FAMILIARES DE HASTA 2° GRADO O GUARDA LEGAL * Informes médicos (cuidado de familiar).

DURACION OBSERVACIONES

Para posibilitar el » Hasta la desaparicion del hecho causante, en el caso de enfermedad, o el

fraccionamiento, se podran cumplimiento de tres afios en el caso de guarda legal.

solicitar excedencias un » Incompatible con la excedencia por cuidado de hijo menor de tres afios

trimestre por curso escolar. ininterrumpida y con la excedencia por cuidado de familiar de hasta segundo
grado de afinidad o consanguinidad ininterrumpida.

PERMISOS RELACIONADOS CON ENFERMEDAD DE LOS
DOCENTES Y/O FAMILIARES DATOS ACTUALIZADOS

* ACCIDENTE O ENFERMEDAD GRAVE DE UN FAMILIAR e Cualquiera que lo justifique: certificado médico, ingreso de
« HOSPITALIZACION DE UN FAMILIAR urgencias, etc.
+ HOSPITALIZACION POR PARTO DE FAMILIAR « Libro de familia.
+ INTERVENCION QUIRURGICA SIN HOSPITALIZACION
QUE PRECISE REPOSO DOMICILIARIO
* FALLECIMIENTO DE UN FAMILIAR

DURACION OBSERVACIONES

¢ Accidente o enfermedad graves; Hospitalizacion; » Posibilidad de incrementar el permiso en 10 dias laborables mas,
Intervencidn quirtrgica sin hospitalizacién que cuando concurran ciertas circunstancias excepcionales.

precise reposo domiciliario: Posibilidad de disfrute de manera discontinua, compatible con
las necesidades del servicio.

e 5 DiAS: Cuando se trate del cényuge, pareja de

hecho o parientes hasta el segundo grado* por * Transcurrido 1 dia de plazo desde la solicitud sin resolucion
consanguinidad o afinidad, asi como de cualquier expresa, se entiende estimada y por tanto concedido el permiso.
otra persona distinta de las anteriores que conviva * Lahospitalizacion por parto genera el permiso por hospitalizacion
con el funcionario/a en el mismo domicilio y que de un familiar. Si por el mismo motivo, el docente tiene derecho
requiera el cuidado efectivo de aquel. al permiso por paternidad, tendra derecho al ingreso hospitalario

anterior al parto, o posterior por motivo diferente.

¢ En caso de hospitalizacion, el alta hospitalaria no determinara el
final del permiso, siempre que se acredite la necesidad de reposo
domiciliario.

Misma Localidad 3 dias laborables 2 dias laborables e En el supuesto de fallecimiento, el empleado publico podra

optar por hacer uso del permiso el mismo dia en que hubiera

¢ Fallecimiento de familiar:

1° Grado 2° Grado

Distinta Localidad 5 dias laborables 4 dias laborables . s . ; s .
tenido lugar el dbito o el inmediatamente siguiente, y los dias de
> Se entiende por suceso ocurrido en distinta localidad, la que sea diferente del centro permiso habran de disfrutarse en dias consecutivos.
de trabajo y del lugar de residencia del docente. » Trabajando al menos el 50% de la jornada, puede ausentarse y le
* RELACION DE PARENTESCO: cuentaielidiaitiabajado.
« 1ER GRADO: padre, madre, hijo/a, conyuge * En el caso de fallecimiento de familiar, a efectos de localidad

del hecho causante, se tendrd en cuenta la localidad donde se

incluye pareja de hecho), nuera, yerno, suegro/a. . .
( ye pare] ) y gro/ realiza el entierro.

¢ 22 GRADO: hermano/a, cuiado/a, nieto/a,
abuelo/a, propios y politicos.




GUIA ACTUALIZADA DE LICENCIAS
Y PERMISOS PARA DOCENTES

SINDICATO INDEPENDIENTE
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ASISTENCIA MEDICA PROPIA Y DE CONYUGE
O FAMILIARES DE 1®* GRADO DE AFINIDAD O

CONSANGUINIDAD

DURACION OBSERVACIONES

El tiempo
necesario para
su realizacion.

» Certificado médico.

e Libro de familia (sélo en caso de asistencia de familiar).

* En los casos en que la asistencia médica no pueda ser concertada fuera del horario de trabajo
deberd aportarse justificante en tal sentido.

* Se concedera por el tiempo indispensable para el desplazamiento y la consulta durante el horario

obligatorio de la jornada de trabajo en la que se recibe la asistencia médica y siempre que no sea
posible el acompanamiento de otra persona y se acredite tal circunstancia.

» La asistencia a sesiones o tratamientos continuados (dialisis, radioterapia, etc.) se considerara

asistencia médica.

ADAPTACION PROGRESIVA DE JORNADA DESPUES DE
TRATAMIENTOS DE RADIOTERAPIA O QUIMIOTERAPIA

DURACION OBSERVACIONES ‘

La adaptacion podra extenderse hasta un mes desde la
incorporacion efectiva y podra afectar hasta un 25% de
la duracién de la jornada diaria.

L causa ] pocumentacion

REDUCCION DE JORNADA POR RAZONES DE GUARDA LEGAL Y POR CUIDADO

DIRECTO DE UN FAMILIAR:

+ MENOR DE 12 ANOS

* HIJO CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES O PROBLEMAS DE

ADAPTACION PSICOSOCIAL.

+ PERSONA MAYOR QUE REQUIERA ESPECIAL DEDICACION

DOCUMENTACION

Informes médicos.

Podra ser ampliada en un mes mas si persisten las

circunstancias de su estado de salud.

e Libro de familia.
¢ Informes médicos sdélo

cuando se trate de cuidado

de familiar.

+ PERSONA CON DISCAPACIDAD QUE NO DESEMPENE ACTIVIDAD

* CUIDADO DIRECTO DE FAMILIAR 22 GRADO AFINIDAD O CONSANGUINIDAD,
POR RAZONES DE EDAD, ACCIDENTE O ENFERMEDAD Y NO PUEDA VALERSE
POR Si MISMO Y QUE NO DESEMPENE ACTIVIDAD RETRIBUIDA

DURACION OBSERVACIONES

Reduccién de hasta el 75%

de la jornada. Retribucioén
proporcionalmente reducida.

Se podra autorizar que la reduccion
de jornada se acumule en jornadas
completas, siempre que sea
compatible con la naturaleza

del puesto de trabajo y con las
necesidades del servicio.

Debera solicitarse con una antelacién
de al menos 15 dias al inicio de cada
trimestre escolar y su concesioén se
hara coincidir con el mismo.

La solicitud del tercer periodo no
incluye el mes de agosto.

¢ El cdmputo para el personal docente se realizara, obligatoriamente,

haciéndolo coincidir con los siguientes periodos:

- Primer periodo: desde el inicio del curso escolar, en el mes de

septiembre, hasta el descanso de Navidad.

- Segundo periodo: desde el mes de enero del curso escolar hasta el
descanso de Semana Santa.

- Tercer periodo: desde el reinicio del periodo escolar posterior al
descanso de Semana Santa hasta el 31 de julio del curso escolar.

¢ Los docentes que disfruten de reduccion de jornada tendran derecho

a solicitar la franja horaria para aplicarla. Se aplicara siempre que no

condicione las normas generales sobre imparticion de materias y/o eleccion

de grupos.

* Se permite la acumulacion de la reduccion en jornadas completas, consultar

a direccion de tu centro antes de solicitar la reduccién de jornada.



N

GUIA ACTUALIZADA DE LICENCIAS

B Y PERMISOS PARA DOCENTES
CUIDADO DE UN FAMILIAR HASTA 22 GRADO POR * Informes médicos.
ENFERMEDAD MUY GRAVE libroldelramilia;

DURACION

Permiso sin sueldo con una duracion de entre 10 dias y 3 meses, prorrogables excepcionalmente, durante 3 meses mas

L causa DOCUMENTACION

REDUCCION DE JORNADA POR SER PRECISO - Certificacion Médica
ATENDER EL CUIDADO DE UN FAMILIAR DE PRIMER « Libro de Familia.
GRADO POR ENFERMEDAD MUY GRAVE

DURACION OBSERVACIONES

* Reduccidén de hasta el 50% de la jornada laboral, con * Los docentes que disfruten de reduccion de jornada
caracter retribuido, por razones de enfermedad muy tendrdn derecho a solicitar la franja horaria para
grave. Plazo maximo de 1 mes. aplicarla.

» Se podra optar por flexibilizar hasta un maximo de 1/2 * Si hubiera mas de un titular de este derecho por el
del horario fijo de la jornada diaria, siempre que sea mismo hecho causante, el tiempo de disfrute de esta
compatible con la naturaleza del puesto de trabajo y reduccion se podra prorratear entre los mismos,
con las necesidades del servicio un mes mas. respetando en todo caso el plazo maximo de un mes.

REDUCCION DE JORNADA DURANTE LA * Informes médicos.

HOSPITALIZACION Y TRATAMIENTO CONTINUADO  Libro de familia.

DE HIJO AFECTADO POR CANCER O POR CUALQUIER
OTRA ENFERMEDAD GRAVE

DURACION OBSERVACIONES

Se concedera por un periodo inicial de un mes, Derecho a una reduccion retribuida de la jornada de
prorrogable primero por dos meses y luego por periodos trabajo, de entre el 50% vy el 99%, para el cuidado durante
de cuatro meses, siempre que subsista la necesidad del la hospitalizacién y tratamiento continuado del menor al
cuidado y, como maximo, hasta que este cumpla los cargo, afectado por cancer o enfermedad grave incluida
23 afnos (si ha sido diagnosticado antes de los 18 aflos) en el RD 1148/2011. Se considerara asimismo como

Y, prorrogable, hasta los 26 afios si tiene un grado de ingreso hospitalario de larga duracion la continuacion del
discapacidad mayor o igual a 65%. tratamiento médico o el cuidado de la persona menor en

domicilio tras el diagndstico y hospitalizacion.

MATRIMONIO, MATERNIDAD, PATERNIDAD,
NATALIDAD, PARTO DE UN FAMILIAR Y SIMILARES
DATOS ACTUALIZADOS

L causa DOCUMENTACION

MATRIMONIO O INSCRIPCION EN UN REGISTRO DE Libro de familia.
PAREJAS DE HECHO

DURACION OBSERVACIONES

15 dias naturales. * En caso de matrimonio, dentro de los 15 dias se debe incluir el dia de la boda.

¢ En caso de inscripcidn en un registro de parejas de hecho el permiso deberd comenzar
a disfrutarse en el plazo de un mes, a contar desde la notificacion de la inscripcién.




GUIA ACTUALIZADA DE LICENCIAS ANPE
Y PERMISOS PARA DOCENTES o e

EXAMENES PRENATALES Y TECNICAS DE « Documentacion justificativa del examen o técnica de

PREPARACION AL PARTO POR FUNCIONARIAS preparacion al parto.

EMBARAZADAS « Libro de familia (en caso de cényuge o pareja de hecho).
DURACION OBSERVACIONES

Tiempo necesario previa justificacion de la necesidad de * Previo aviso al centro de trabajo y aportando la

realizacién en el centro de trabajo. correspondiente justificacion.

¢ También tiene derecho el conyuge o pareja de hecho.

TECNICAS DE FECUNDACION ASISTIDA « Documentacion justificativa las citas médicas.
¢ Libro de familia (en caso de cényuge o pareja de hecho).

DURACION OBSERVACIONES

El tiempo necesario para » Para someterse a técnicas de fecundacién asistida podran ausentarse del trabajo
su realizacion. por el tiempo necesario para su realizacion, previa justificacion de la necesidad de su
realizacién dentro de la jornada de trabajo.

* También tiene derecho el conyuge o pareja de hecho.

PERMISO RETRIBUIDO PARA EMPLEADAS EN ESTADO Certificado médico de estar en la semana 35 o, en su
DE GESTACION caso, la 37.

OBSERVACIONES

Permiso retribuido a partir del primer dia de la semana 37 de gestacion hasta la fecha del parto. En caso de gestacion
multiple, este permiso se podra iniciar desde el primer dia de la semana 35.

L causa DOCUMENTACION

NACIMIENTO Y CUIDADO (MATERNIDAD/  Certificado médico o resolucion judicial/administrativa segun el caso.

PATERNIDAD), ADOPCION, GUARDA CON FINES « Justificante de situacion laboral de ambos progenitores (para disfrute interrumpido).
DE ADOPCION Y ACOGIMIENTO

(Real Decreto-Ley 9/2025) OBSERVACIONES
DURACION DISTRIBUCION « Derecho individual, intransferible entre progenitores.

* Posible disfrute a jornada completa o parcial, con preaviso de 15

* 19 semanas para ¢ Obligatorias: 6 semanas dias y por semanas completas
cada progenitor, ininterrumpidas a jornada i - . i
adoptante, guardador completa inmediatamente + Derecho a vacaciones no disfrutadas por coincidencia con
o acogedor. posteriores al parto incapacidad temporal o permiso de nacimiento y cuidado.

o o resolucion judicial/ « Posibilidad de participar en cursos de formacién convocados
32 semanas en
caso de familia administrativa. por la Administracion, una vez finalizado el periodo de descanso
monoparental. * Flexibles: obligatorio.

« Ampliaciones: > 11 semanas (22 en mono- * Incluye a las personas trans gestantes en el concepto de madre

» Hasta 13 semanas parentalidad), a distribuir bioldgica.
adicionales por semanas, de forma + En caso de fallecimiento del hijo/a, no se reduce la duracion salvo
si el neonato interrumpida o acumulada, reincorporacion voluntaria tras las 6 semanas obligatorias.
[PEAMENSEE ?;?T:aegeie el hijo/a cumpla « En caso de fallecimiento de un progenitor, el otro podra disfrutar de
hospitalizado tras ) la totalidad del permiso restante.
el parto. > 2 semanas (4 en monopa- L. . . ) .

3 . - * Tramites de adopcién/acogimiento: derecho al tiempo necesario,

» 2 semanas mas por rentalidad) adicionales para ° - . .
ai idad del cuidado parental, utilizables dentro de la jornada laboral, para asistir a sesiones, entrevistas y
hiljs(f/aapau SCiEE hasta que el hijo/a cumpla pruebas requeridas para la declaracién de idoneidad.

;1 sema.ma més por 8 afos. » Adopcién/acogimiento internacional: derecho a un permiso
cada hijo/a a partir « Retroactividad: las 2 semanas ex- de hasta dos meses, con retribuciones integras, para el
e tra de cuidado parental (hasta los desplazamiento previo al pais de origen del menor.
partos, adopciones 8 afios) son aplicables a hechos » Durante el disfrute, se garantiza la percepcion del 100 % de la base
o acogimientos causantes desde el 2 de agosto reguladora.
multiples. de 2024, y podran solicitarse a + Permiso parental adicional: hasta 8 semanas no retribuidas (hasta

partir del 1 de enero de 2026. los 8 afos del menor).
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CAUSA

LACTANCIA

DURACION

1 mes continuado:

¢ Posibilidad de solicitar la sustitucion del tiempo de
lactancia por un permiso retribuido que acumule en
jornadas completas el tiempo correspondiente.

* Esta modalidad se podra disfrutar unicamente a partir

de la finalizacién del permiso por nacimiento, adopcion,

guarda, acogimiento o del permiso respectivo del
progenitor diferente de la madre bioldgica.

1 hora diaria, hasta 16 meses. Tres opciones:

¢ Continuada al inicio de la jornada.

¢ Continuada al final de la jornada.

¢ Fraccionada en 2 sesiones de media hora al inicio y al
final de la jornada.

PERMISO POR NACIMIENTO DE HIJOS PREMATUROS

U HOSPITALIZADOS TRAS EL PARTO Y POR HIJOS
HOSPITALIZADOS MENORES DE 12 ANOS

GUIA ACTUALIZADA DE LICENCIAS
Y PERMISOS PARA DOCENTES

DOCUMENTACION

Libro de familia.

OBSERVACIONES

¢ Pueden disfrutarlo AMBOS PROGENITORES.

¢ No se puede transferir su ejercicio al otro progenitor,
adoptante, guardador o acogedor.

» Este permiso se incrementara proporcionalmente en los
casos de parto, adopcioén, guarda con fines de adopcién o
acogimiento miltiple.

e El profesorado interino podra seguir disfrutando del permiso
de lactancia siempre que se produzca encadenamiento de
nombramiento, y entre el cese y el nuevo nombramiento
no transcurran mas de siete dias naturales siempre que no
coincida con un periodo de interrupcién de adjudicaciones.

Certificado médico.

Podran disfrutar del permiso establecido en el parrafo anterior
los empleados o las empleadas en caso de hospitalizacion de
hijas o hijos menores de 12 afios, siempre gue se hayan agotado
los dias de permiso por asuntos particulares del aflo en curso y
los correspondientes al siguiente ejercicio, cuyo disfrute podra
anticiparse por este motivo.

PERMISO PARENTAL DE OCHO SEMANAS (NO
RETRIBUIDO) PARA EL CUIDADO DE HIJO/A
HASTA EL MOMENTO EN QUE EL MENOR CUMPLA
OCHO ANOS.

ANPE EXIGE QUE ESTE PERMISO SEA RETRIBUIDO.

DURACION OBSERVACIONES

« Este permiso, constituye un derecho individual sin que pueda
transferirse su ejercicio.

* Derecho a la ausencia de dos horas diarias
del trabajo sin disminucidn de retribuciones.

e Derecho a reduccion de la jornada de
trabajo hasta un maximo de dos horas con
disminucién proporcional de retribuciones.

Libro de familia.

Tendra una duracién no superior a ocho semanas,
continuas o discontinuas, hasta que el menor

cumpla ocho afios. » La persona solicitante (progenitor/a, adoptante o acogedora)

especificard inicio y fin del disfrute o, en su caso de los periodos
de disfrute, debiendo comunicarlo a la Administraciéon con una
antelacién de quince dias y realizandose por semanas completas.

Ademas, el RDL 9/2025 incorpora dos semanas
adicionales retribuidas para cuidado parental,
que podran disfrutarse de forma acumulada o
interrumpida, por semanas, hasta que el hijo o la
hija cumpla ocho aiios.

« Podra disfrutarse a tiempo completo o en régimen de jornada a
tiempo parcial.

* También sera aplicable en caso de menor acogido por tiempo

Estas dos semanas extra son de aplicacion superior a un aino.

retroactiva a hechos causantes desde el 2 de « Cuando las necesidades del servicio lo permitan y conforme a los

agosto de 2024, y podran solicitarse a partir del términos que reglamentariamente se establezcan.
1 de enero de 2026.
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GUIA ACTUALIZADA DE LICENCIAS f ! I ! 3

Y PERMISOS PARA DOCENTES m“uPE"

Ventajas de ser afiliado/a a ANPE CLM

e ANPE es un sindicato exclusivo de docentes de la Ensefianza Publica, profesional, independiente ;
de cualquier ideologia politica y mayoritario en Castilla-La Mancha. d e aealliea

e Dispones de asesoramiento y defensa juridica exclusiva para Afiliados/as, en via administrativa.

e Descuentos especiales para cursos, jornadas, agencias de viajes, automocion, recambios,
gimnasios, hoteles, balnearios, etc.

¢ Jornadas gratuitas para Afiliados/as sobre Oposiciones de Castilla-La Mancha y otras Comunidades
Auténomas que convoquen.

e Posibilidad de realizar inscripciones y solicitudes a oposiciones, CGT... en la sede de ANPE.

¢ Informacion por mail, revistas, reuniones informativas y de bolsas de trabajo,
Oposiciones, Listas de Interinos...

e Linea Directa y Atencion Preferente para Afiliados/as.

o Servicio de WhatsApp para afiliados. YMUCHU MA'S o

( Y ADEMAS PARA AFILIADOS A ANPE )
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REVISTA DIGITAL DOCENTE

. J

OTRAS LICENCIAS Y PERMISOS DATOS ACTUALIZADOS

EXAMENES FINALES Y DEMAS PRUEBAS Justificacion de la realizaciéon del examen.
DEFINITIVAS DE APTITUD

DURACION OBSERVACIONES

Durante el dia (completo) de celebracidn. Para concurrir a exdmenes finales parciales liberatorios de una
parte del programa y demas pruebas definitivas de aptitud y
evaluacion en centros oficiales, incluida la asistencia a procesos
selectivos de las Administraciones Publicas.

L causa DOCUMENTACION

TRASLADO DE DOMICILIO Justificacion del traslado de domicilio (justificante de
cambio de empadronamiento, contrato de alquiler).

DURACION

* Sin cambio de localidad de destino: 1 dia natural.

* Con cambio de localidad de destino: 3 dias naturales.



ANPE GUIA ACTUALIZADA DE LICENCIAS
B Y PERMISOS PARA DOCENTES

ASUNTOS PROPIOS NO RETRIBUIDOS

DURACION OBSERVACIONES

Hasta 6 meses por ¢ Sin retribucién. Concesion discrecional subordinada a las necesidades del servicio. No se sustituira.
cada afio. » En el caso de funcionarios interinos, se valorara el caracter extraordinario de su contratacion.

¢ Si se solicitan los cinco dias laborables de la semana, se incluirdn el sdbado, domingo y festivos
correspondientes.

» Si se cogen los cinco dias laborables de la semana si incluye el sdbado, domingo o festivo correspondientes.

VACACIONES 22 dias habiles por afio natural o los dias que correspondan
proporcionalmente si el tiempo de servicio durante el afo fue menor.

OBSERVACIONES

No se computar3d, a estos efectos, los sdbados como dias habiles. Sin perjuicio de las adaptaciones que se establezcan
para horarios especiales.

VACACIONES NO DISFRUTADAS POR COINCIDENCIA CON LOS Periodo de vacaciones no disfrutado
PERMISOS POR MATERNIDAD, PATERNIDAD Y LACTANCIA O durante julio y agosto hasta llegar al
SITUACIONES DE INCAPACIDAD TEMPORAL, RIESGO DURANTE mes completo.

EL EMBARAZO O RIESGO DURANTE LA LACTANCIA

OBSERVACIONES

Se concederan las vacaciones no disfrutadas a continuacion de la finalizaciéon de la situacién de incapacidad temporal,
riesgo durante el embarazo, riesgo durante la lactancia, permiso de maternidad, paternidad o lactancia.

L causa DOCUMENTACION

CL)MPLIMIENTO DE DEBER INEXCUSABLE DE CARACTER Requerimiento, convocatoria o citacion.
PUBLICO Y PERSONAL Y POR DEBERES RELACIONADOS
CON LA CONCILIACION DE LA VIDA FAMILIAR Y LABORAL*

DURACION OBSERVACIONES

Tiempo Deberes inexcusables de caracter publico y personal:
imprescindible. - Comparecencia obligatoria por citaciones de juzgados y tribunales de justicia, comisarias o cualquier
otro organismo oficial.
- Cumplimiento de deberes ciudadanos derivados de un proceso electoral.
- Ejercicio de sufragio activo.
- Asistencia a las reuniones de los érganos de gobierno y comisiones dependientes de los mismos, cuando
derive estrictamente del cargo electivo de los previstos en la LREG.
- Asistencia, como miembro, a las sesiones de un Tribunal de examen o de oposicién, con nombramiento
de la autoridad competente.
- El empleo de tiempo necesario para hacer una donacion de sangre.
- No se trata de supuestos cerrados.

*Los permisos para el cumplimiento de deberes relacionados con la conciliacion de la vida familiar y laboral, estan
recogidos a lo largo de la presente guia docente (asistencia médica, inicio escalonado actividades lectivas, ...)

INICIO ESCALONADO DE LAS ACTIVIDADES e Libro de Familia.
LECTIVAS DE LOS HIJOS » Justificante de escolarizacion.

DURACION OBSERVACIONES
Flexibilizacién del horario de jornada diaria para acomodar el Condicionado a la compatibilidad con la naturaleza del

n inicio escalonado de hijos por primera vez en infantil. puesto de trabajo y con las necesidades del servicio.



GUIA ACTUALIZADA DE LICENCIAS ANPE
Y PERMISOS PARA DOCENTES o e

L causa DOCUMENTACION

FLEXIBILIDAD HORARIA POR MOTIVOS DE Cualquiera que lo justifique.
CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL Y FAMILIAR

DURACION OBSERVACIONES

Flexibilidad que no podra * Permiso condicionado a la naturaleza del puesto de trabajo y con las necesidades del servicio.
exceder de doce veces al * Se podra flexibilizar el cumplimiento de su horario obligatorio durante un periodo maximo
ano, y dos veces al mes. de dos horas previa autorizacién de su superior.

REDUCCION VOLUNTARIA DE JORNADA NO RETRIBUIDA

DURACION OBSERVACIONES

Se deberad solicitar con 15 dias de » Los docentes que disfruten de reduccién de jornada tendran derecho a solicitar
antelacion al comienzo de la misma. la franja horaria para aplicarla.

La reincorporacion a la jornada * Reduccioén proporcional de retribuciones.

completa o el cambio en el porcentaje « Se permite la acumulacién de la reduccién en jornadas completas, consulta a la
de reduccion se debera comunicar direccion de tu centro antes de solicitar la reduccién de jornada.

también con 15 dias de antelacion.

Subordinada a las necesidades del servicio.
* No se podra sustituir.

ASISTENCIA A + Solicitud a la Direccidn del centro. Este deberd mandar informe a la Delegacion de
ACTIVIDADES DE Educacion antes de 15 dias del inicio de la actividad.
FORMACION * El informe reflejara el motivo y circunstancias del permiso solicitado y la

disponibilidad del centro al respecto, con expresion de si es favorable o no.

DURACION OBSERVACIONES

Hasta 42 horas » Asistencia a cursos de formacion y perfeccionamiento relacionados con la propia practica docente.
por curso * No computan a estos efectos la formacion incluida en programas institucionales que conlleven la
académico. asistencia obligatoria.

» Se debe garantizar que el alumnado realizara las actividades escolares propuestas por el profesorado
ausente, debidamente atendido por el profesorado del centro independientemente del ciclo al que
pertenezca. En los centros incompletos, podran llevarse a cabo modificaciones en el agrupamiento.

Subordinado a necesidades del centro.

PERMISO POR PARTICIPACION EN PROYECTOS DE COOPERACION INTERNACIONAL PARA EL DESARROLLO DE
ACCIONES HUMANITARIAS O DE EMERGENCIA

DURACION OBSERVACIONES

* Permiso retribuido de * Quienes hayan disfrutado de este permiso no podran obtener otro para el mismo o diferente
hasta tres meses cada proyecto hasta que hayan transcurrido tres aflos desde la finalizacion del permiso concedido.
dos afos en caso de  Participacion en proyectos de cooperacion para el desarrollo financiados por el Fondo
proyectos de accion Castellano-Manchego de Cooperacidén o con cargo a las partidas de los Presupuestos
humanitaria o de Generales de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha destinadas a esta materia podra
emergencia. obtener un permiso sin retribucion, a disfrutar de forma continuada, cuya duracién coincidira

« No retribuido hasta dos con la de su participacién en el proyecto, sin que en ningun caso pueda ser superior a dos anos.
anos si la financiacion  Participacién en proyectos de accién humanitaria y de emergencia podrd obtener un
del proyecto es del permiso retribuido de hasta tres meses cada dos afos, siempre que por la Direccion General
Fondo Castellano-Man- competente en materia de cooperacion internacional para el desarrollo se califiquen las mismas
chego de Cooperacion como acciones humanitarias o de emergencia.

0 con cargo de los pre-
supuestos de Castilla-La

Mancha. a
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. _causa | oocumentacion

PERMISO RETRIBUIDO PARA CURSO DE MOVILIDAD CON PERRO GUIA Justificante del curso realizado.

DURACION

Por el tiempo necesario para su realizacion.

EXCEDENCIAS DATOS ACTUALIZADOS

_causa DOCUMENTACION

EXCEDENCIA POR CUIDADO DE HIJO MENOR DE Libro de familia.
TRES ANOS
DURACION OBSERVACIONES
» Podra solicitarse en cualquier momento a partir » Serd computable a efectos de trienios, carrera y derechos
del nacimiento o adopcion, teniendo en todo caso, en el régimen de Seguridad Social que sea de aplicacion. El
una duracion maxima de tres afios desde la fecha puesto de trabajo desempefado de adscripcion definitiva se
del nacimiento. reservard, durante todo el tiempo que dure aquella.
 Se podran solicitar excedencias de un trimestre por * Periodo de excedencia Unico por cada hijo/a .
curso escolar hasta el cumplimiento de tres afios. » Se puede participar en actividades de formacion.
. causa DOCUMENTACION
EXCEDENCIA POR CUIDADO DE FAMILIAR HASTA SEGUNDO * Libro de familia
GRADO DE AFINIDAD O CONSANGUINIDAD * Informe médico.
DURACION OBSERVACIONES
* De duracidn no superior a tres afios. * Sera computable a efectos de trienios, carrera y derechos en el régimen de

Seguridad Social que sea de aplicacién. El puesto de trabajo desempefado de
adscripcion definitiva se reservard, durante todo el tiempo que dure aquella.

¢ Se podra solicitar excedencias
por cuidado de familiares un

trimestre por curso escolar hasta la * Excedencia para atender al cuidado de un familiar que se encuentre a su
desaparicidon del hecho causante, cargo hasta el segundo grado inclusive de consanguinidad o afinidad, que por
en el caso de enfermedad. razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por

si mismo y no desempene actividad retribuida.
* Periodo de excedencia Unico por sujeto causante.
* Se puede participar en actividades de formacién.

L causa DOCUMENTACION

EXCEDENCIA VOLUNTARIA FfOR PRESTACION DE Justificante de prestar servicios en el sector publico.
SERVICIOS EN EL SECTOR PUBLICO

DURACION OBSERVACIONES

» Encontrarse en servicio activo en otro cuerpo o escala * Por encontrarse en servicio activo en otro cuerpo
de cualquier Admén. Publica y no hubiera obtenido o escala de cualquier Administracion Publica 'y no
compatibilidad o estar en situacién de servicios haber obtenido compatibilidad
especiales. Puede permanecer en esta situacion en « El funcionario excedente no devengara retribuciones.
tar_1to se man_tenga la relacion de servicios que dio « Se computaran como trienios el periodo de
origen a la misma. prestacion de servicio en organismos o entidades del
¢ Durante todo el tiempo en el que se esté prestando sector publico.

servicios en otra Administracion.




GUIA ACTUALIZADA DE LICENCIAS ANPE
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EXCEDENCIA VOLUNTARIA POR INTERES PARTICULAR No es necesaria documentacion.
DURACION OBSERVACIONES

» Cuando hayan prestado servicios * Quedara subordinada a las necesidades del servicio debidamente motivadas.
efectivos en cualquiera de las No podra declararse cuando al funcionario publico se le instruya expediente
Administraciones Publicas durante disciplinario.
un periodo minimo de tres afos - De oficio cuando se incumpla la obligacién de solicitar el reingreso al servicio
inmediatamente anteriores. activo en el plazo en que se determine reglamentariamente.

* Periodo minimo 1 afio. » No devengaran retribuciones, ni les serd computable el tiempo que permanezcan

en tal situacidn a efectos de ascensos, trienios y derechos en el régimen de
Seguridad Social que les sea de aplicacion.

* Permite desempefar otra actividad retribuida.

____causa DOCUMENTACION

EXCEDENC[A VOLUNTARIA POR  « Justificacion de la relacion funcionarial de conyuge o pareja de hecho.
AGRUPACION FAMILIAR « Justificante de empadronamiento o contrato de alquiler de cédnyuge o pareja de hecho.
* Libro de familia.

DURACION OBSERVACIONES

Todo el tiempo en el que el * El cényuge debera residir en otra localidad por haber obtenido destino
cényuge o pareja de hecho en cualquier Administracion Publica, Organismos Publicos y Entidades de
permanezca prestando servicios Derecho Publico.
en otra Administracion, » No devengaran retribuciones, ni les serd computable el tiempo que
Organismo Publico o Entidad de permanezcan en tal situacion a efectos de ascensos, trienios y derechos en el
Derecho Publico. régimen de Seguridad Social que les sea de aplicacion.
EXCEDENCIA POR RAZON DE VIOLENCIA DE GENERO Sentencia o documento justificativo.
DURACION OBSERVACIONES
« Sin requisito de haber e Durante los seis primeros meses tendran derecho a la reserva del puesto de trabajo que
prestado servicios desempefaran, siendo computable dicho periodo a efectos de antigliedad, carrera y
efectivos previos. derechos del régimen de Seguridad Social que sea de aplicacién.
* Sin plazo de * Cuando las actuaciones judiciales lo exigieran se podra prorrogar este periodo por tres
permanencia en la meses, con un maximo de dieciocho, con idénticos efectos a los sefialados anteriormente, a
misma. fin de garantizar la efectividad del derecho de proteccidon de la victima.

* Durante los dos primeros meses de esta excedencia la funcionaria tendra derecho a percibir
las retribuciones integras y, en su caso, las prestaciones familiares por hijo a cargo.

EXCEDENCIA VOLUNTARIA ESPECIAL No es necesaria documentacion.
DURACION OBSERVACIONES
e De 6 meses a 3 afos. * El tiempo de permanencia en esta situacion se le computard como
» Con reserva del puesto de trabajo. prestado en dicho puesto a efectos de promocidn interna, grado personal

y reconocimiento de trienios, asi como a efectos del cumplimiento del
periodo minimo de servicios efectivos para solicitar el pase a la situacién de
excedencia voluntaria por interés particular.

* No se pueden desempenar puestos de trabajo en el sector publico bajo
ningun tipo de relacidon funcionarial o contractual, sea ésta de naturaleza
laboral o administrativa, excepto aquéllos que, de acuerdo con la normativa
sobre incompatibilidades, sean compatibles.

¢ Supeditada la concesién a las necesidades del servicio.

¢ No se podra sustituir por esta causa. a
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Resolucién de 14/02/2023, de la Direccion General de
Recursos Humanos y Planificacion Educativa, por la que
se dispone la publicaciéon del acuerdo entre la Consejeria
de Educacion, Cultura y Deportes y las organizaciones
sindicales ANPE y UGT sobre la mejora del sistema edu-
cativo y las condiciones laborales del personal funciona-
rio docente no universitario de CLM.

Resolucién de 23/06/2025, por la que se dispone la publi-
cacion del segundo blogue del acuerdo entre la Consejeria
de Educacion, Cultura y Deportes y las organizaciones sin-
dicales ANPE y UGT sobre la mejora del sistema educativo y
las condiciones laborales del personal funcionario docente no
universitario de Castilla-La Mancha.

Resolucién de 18/07/2024, por la que concreta la regula-
cion de los dias de libre disposicion del personal funcio-
nario docente no universitario, en virtud de las medidas
complementarias al Il Plan Concilia.

Resolucién de 19/06/2018, por la que se publica el Acuerdo
de Mesa General que establece el Il Plan Concilia.

Resolucién de 18/07/2024, por la que concreta la regula-
cion de los dias de libre disposicion (incremento de “mos-
cosos”) del personal docente.

Resolucién de 07/07/2026, por la que concreta la regulacion de
los dias de libre disposicion (“canosos”) del personal docente.

Resolucién de 23/07/2018, sobre medidas complementa-
rias, en el ambito docente, al Il Plan Concilia.

Resolucién de 12/07/2022, por la que se publica el Acuer-
do sobre el profesorado itinerante o con dmbito de actua-
cion en centros educativos en CLM.

Resolucién de 03/12/2025 por la que se establece la rela-
cidn de alumnos y alumnas por aula para el curso 2026/2027.

Orden 104/2026, de 3 de julio, por la que se dictan ins-
trucciones sobre medidas educativas, organizativas y de
gestion para el curso escolar 2026/2027 en CLM.

Orden 32/2018, de 22 de febrero, por la que se regula la
constitucion y gestion de las bolsas de trabajo del perso-
nal funcionario interino docente, modificada por la Orden
193/2020, de 11 de diciembre, la Orden 118/2023, de 30 de
mayo, la Orden 90/2024, de 21 de mayo, la Orden 1/2026,
de 14 de enero.

Real Decreto 1364/2010, de 29 de octubre, sobre concurso
de traslados de ambito estatal entre funcionarios docentes.

Real Decreto 677/2024, de 16 de julio, por el que se mo-
difica el Real Decreto 1364/2010, de 29 de octubre, sobre
concurso de traslados de ambito estatal entre funciona-
rios docentes.

Decreto 80/2022, de 12 de julio, por el que se establece
la ordenacion y el curriculo de Educacioén Infantil en CLM.

Decreto 81/2022, de 12 de julio, por el que se establece la
ordenacion y el curriculo de Educacién Primaria en CLM.

Decreto 82/2022, de 12 de julio, por el que se establece la
ordenacioén y el curriculo de Educacion Secundaria Obli-
gatoria en CLM.

Decreto 83/2022, de 12 de julio, por el que se establece la
ordenacioén y el curriculo de Bachillerato en CLM.

Decreto 19/2024, de 9 de abril, por el que se modifica el
Decreto 83/2022, por el que se establece la ordenaciéon y
el curriculo de Bachillerato en CLM.

Decreto 57/2022, de 28 de junio, por el que se aprueba el
Plan de Estudios de primer y segundo curso de las Ense-
fAanzas Artisticas Superiores de Arte Dramatico, especiali-
dad Interpretacion, en CLM.

Real Decreto 286/2023, de 18 de abril, por el que se re-
gula la asignacién de materias en ESO y en Bachillerato
a las especialidades de distintos cuerpos de funcionarios
docentes, y se modifican diversas normas relativas al pro-
fesorado de ensefanzas no universitarias.

Decreto 220/2023, de 29 de agosto, por el que se regula
la asignaciéon de materias optativas en ESO y en Bachille-
rato a las especialidades de distintos cuerpos de personal
funcionario docente en CLM.

Orden 92/2026, de 17 de junio, por la que se regula el
impulso, desarrollo y reconocimiento de los proyectos de
innovacioén en los centros docentes publicos no universi-
tarios de CLM.

Orden 184/2022, de 27 de septiembre, por la que se regu-
la la evaluaciéon en Educacion Infantil.

Orden 185/2022, de 27 de septiembre, por la que se regu-
la la evaluacién en Educacion Primaria.

Orden 186/2022, de 27 de septiembre, por la que se regu-
la la evaluacién en la etapa de ESO en CLM.

Orden 187/2022, de 27 de septiembre, por la que se regu-
la la evaluacién en Bachillerato en CLM.

Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desa-
rrolla la ordenacion del Sistema de Formacién Profesional.

Real Decreto 68/2026, de 4 de febrero, por el que se re-
gula la Inspeccion Educativa.

Decreto 85/2018, de 20 de noviembre, por el que se regu-
la la inclusion educativa del alumnado en CLM.

Resolucién de 26/01/2019 por la que se regula la escola-
rizacion de alumnado que requiere medidas individualiza-
das y extraordinarias de inclusion educativa.

Decreto 3/2026, de 10 de febrero, por el que se esta-
blece el marco normativo para los programas bilingles
y plurilingles en las etapas educativas no universitarias
en CLM.

Orden 78/2026, de 28 de mayo, por la que se establece
la organizacion y desarrollo de los programas bilingles y
plurilingties en CLM.

Resolucién de 12/06/2026 por la que se convoca el pro-
cedimiento de autorizacion modificacién, abandono y
continuidad de proyectos bilingles y plurilingtes en CLM,
a partir del curso escolar 2026-27.

Orden 75/2023, de 3 de abril, por la que se regula la im-
particion y el proceso de implantaciéon, cambio de modali-
dad o abandono del drea de segunda lengua extranjera en
centros de Infantil y Primaria en CLM.

Orden 133/2021, de 2 de septiembre, acreditacion de los ni-
veles de competencia comunicativa en lenguas extranjeras.

Decreto 89/2018, de 29 de noviembre, por el que se es-
tablece la ordenacién de las ensefanzas de idiomas de
régimen especial y los curriculos correspondientes a los
niveles Basico A2, Intermedio B1, Intermedio B2, Avanza-
do Cl1y Avanzado C2 en CLM, modificado por el Decreto
48/2020, de 18 de agosto.

Orden 14/2022, de 18 de enero, por la que se regulan las
pruebas de certificacion de ensefanzas de idiomas de ré-
gimen especial en CLM.

Orden 79/2026, de 26 de mayo, por la que se estable-
ce el calendario escolar para el curso 2026/2027 y los
criterios y el procedimiento para la elaboracién de los
calendarios escolares provinciales en ensefianzas no uni-
versitarias de CLM.



Decreto 26/2024, de 4 de junio, por el que se regula el
programa de reutilizacion de libros de texto y material
curricular, mediante la creacién de un Banco de Libros.

Resoluciéon de 26 de mayo de 2026, por la que se dictan
instrucciones para la gestion del Banco de Libros para el
curso 2026/2027.

Ley 1/2024, de 7 de junio, por la que se regulan las ense-
flanzas artisticas superiores y se establece la organizacién
y equivalencias de las enseflanzas artisticas profesionales.

Real Decreto 452/2026, de 3 de junio, por el que se es-
tablece la ordenacion de las Ensefianzas Profesionales de
Artes Plasticas y Disefo.

Orden 109/2017, de 30 de mayo, por la que se aprueba el
Reglamento Organico de los Conservatorios Superiores
de Musica en CLM.

Orden 139/2017, de 17 de julio, por la que se regulan los
Programas Especificos de Formacion Profesional en CLM.

Orden 191/2020, de 14 de diciembre, por la que se regula
la ensefanza a distancia de Formacién Profesional y de
ensefanzas deportivas en CLM.

Orden 118/2022, de 14 de junio, de organizacién y funcio-
namiento de los centros de ESO, Bachillerato y Forma-
cion Profesional en CLM.

Orden 119/2022, de 14 de junio, de organizacién y fun-
cionamiento de las escuelas oficiales de idiomas en CLM.

Orden 120/2022, de 14 de junio, de organizacion y fun-
cionamiento de los centros de educacidon de personas
adultas en CLM.

Orden 121/2022, de 14 de junio, de organizacion y fun-
cionamiento de los centros de Infantil y Primaria en CLM.

Orden 130/2023, de 23 de junio, de organizacion y fun-
cionamiento de los centros rurales agrupados en CLM.

Orden 128/2022, de 27 de junio, de organizacion y funcio-
namiento de los conservatorios de musica y danza en CLM.

Orden 129/2022, de 27 de junio, de organizacion y fun-
cionamiento de las escuelas de arte y superiores en CLM.

Orden 166/2022, de 2 de septiembre, de organizacion y
funcionamiento de los programas de diversificacion cu-
rricular en ESO en CLM.

Orden 129/2023, de 19 de junio, por la que se ordena y
organiza el Bachillerato para personas adultas en régi-
men de ensefanzas presenciales nocturnas y de ense-
Aanzas a distancia en CLM.
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Orden 18/2025, de 10 de febrero, por la que se modifica
la Orden 129/2023.

Orden 136/2023, de 19 de junio, por la que se regulan en
CLM las ensefanzas de Educacion Secundaria para per-
sonas adultas, conducentes a la obtencion del titulo de
Graduado en ESO.

Orden 19/2025, de 10 de febrero, por la que se modifica
la Orden 136/2023.

Orden 204/2024, de 2 de diciembre, por la que se regu-
lan determinados aspectos sobre la organizaciéon y desa-
rrollo del sistema de Formacion Profesional de caracter
dual en CLM, para los centros educativos que impartan
ofertas de FP de Grados D y E.

Orden de 31/08/2009, de la Consejeria de Educacion y
Ciencia, por la que se crea la Coordinacion de Prevencion
de Riesgos Laborales en centros educativos publicos.

Orden 32/2023, de 14 de febrero, por la que se modifica
la Orden de 31/08/2009.

Orden 32/2023, de 14 de febrero, por la que se modifica-.

la Orden de 31/08/2009 que crea la Coordinacion de Pre-
vencion de Riesgos Laborales.

Orden 179/2025, de 9 de diciembre, por la que se regula
el disefo, solicitud, autorizacién y oferta de materias op-
tativas definidas por los centros en ESO, en CLM.

Orden 3/2026, por la que se modifica la Orden 165/2024,
reguladora del Plan de Accién frente al Cambio Climatico
en los centros educativos publicos de CLM.

Resolucién de 26/10/2020, por la que se publica el con-
venio con el British Council y la Comunidad Auténoma
de CLM.

Resolucién de 02/07/2025, sobre procedimiento de co-
misiones de elaboracion de pruebas de certificacion de
nivel de competencia de ensefianzas de idiomas de régi-
men especial en CLM para el curso 2026/2027.

Instrucciones de la Direcciéon General de FP, relativas a la
planificacién del curso 2025/2026 en los centros y aulas
de educacion de personas adultas.

Convenio de colaboracién entre el MECD vy la organiza-
cion del Bachillerato Internacional, para la realizacion de
actividades educativas conjuntas.

DOCENTES coN 18 ANOS DE SERVICIOS PRESTADOS 6 DOCENTES MAYORES DE 55 Afos.
A PARTIR DEL CURSO 2026/2027.

I

I

ANPE POR LA EQUIPARACION DE CONDICIONES LABORALES Y ECONOMICAS
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ASIGNACION DE TUTORIAS

Y GRUPOS EN LOS CENTROS
EDUCATIVOS DE CLM

En general, segin las Ensefianzas, las nuevas Ordenes de
organizacion y funcionamiento recogen que las NOFC incluirdn
los criterios establecidos por el claustro para la asignacion de
tutorias y eleccion de cursos y grupos, con criterios de eficien-
cia y pedagdgicos para el funcionamiento del centro. A conti-
nuacion, clarificaremos los aspectos especificos que recoge la
normativa para cada ensefanza.

EDUCACION INFANTIL Y PRIMARIA Y CEN-
TROS RURALES AGRUPADOS (CRAs)

(Orden 121/2022, de 14 de junio, de regulacion
de la organizacion y funcionamiento de los
Centros Publicos de Infantil y Primaria; Orden
130/2023 de regulacion de la organizacion y
funcionamiento de los CRAs)

A propuesta de la jefatura de estudios, la direccion del centro
asignara tanto las tutorias como los cursos y grupos al profe-
sorado, teniendo en cuenta los criterios pedagdgicos acorda-
dos por el Claustro y los establecidos en las NOFC.

Ante la ausencia de estos criterios o de no existir acuerdo entre
los interesados, la eleccion se priorizara atendiendo a criterios
de antigiiedad en el centro y en caso de empate se acudira a la
antigiiedad en el cuerpo. Si persiste, afio de oposicion y
puntuacién por la que resultd seleccionado. La Orden
130/2023 afiade que para el profesorado interino primara el
orden de posicion que se ocupa en la bolsa de interinidad.

o Criterios de continuidad con el mismo grupo:

* CONTINUIDAD: Los tutores/as continuaran con el mismo
grupo de alumnos un minimo de un ciclo y un maximo de
tres cursos.

 EDUCACION INFANTIL: Quienes ejerzan la tutorfa permane-
ceran, siempre que sea posible, con el mismo grupo de
alumnado durante todo el ciclo.

o EDUCACION PRIMARIA: Quienes ejerzan la tutorfa
continuaran desempefiando esta funcion, siempre que sea
posible, durante un ciclo completo aunque hayan comenza-
do como tutor/a en el (ltimo afio del ciclo anterior. Se garan-
tizard que permanezcan con el mismo grupo de alumnado
en quinto y sexto cursos.

e AULAS MIXTAS: En el caso de aulas mixtas de varios ciclos
0 etapas, igualmente se garantizara, siempre que Ssea
posible, la continuidad del tutor/a con el mismo grupo de
alumnos un minimo de dos cursos académicos. Si la
configuracion de estas aulas cambiase de un curso escolar

al siguiente, siempre que se mantenga la mitad o mas del
alumnado respecto al curso anterior, se procurard mantener
la continuidad del tutor/a, especialmente en el grupo de
alumnado del tercer ciclo de Educacion Primaria.

« El profesorado que comparte centro podra ser designado tutor
0 tutora en su centro de origen.

* Alos docentes itinerantes y a los miembros del equipo directivo
se les adjudicara tutoria en dltimo lugar, por este orden y sélo
si es estrictamente necesario.

 LaOrden 130/2023 establece que las NOFC deberan establecer si
el profesorado especialista ordinario es asignado por la direccion
del centro para asumir la tutoria de un grupo o su eleccion se
somete a los criterios establecidos para el resto del profesorado.

EDUCACION SECUNDARIA Y BACHILLERATO

(Orden 118/2022, de 14 de junio, de la Consejeria
de Educacion, Cultura y Deportes)

La eleccion de materias y cursos se llevard a cabo en cada uno de
los departamentos didacticos en una reunion extraordinaria en el
mes de septiembre, antes del inicio de las actividades lectivas, en
base al siguiente procedimiento:

e El acuerdo en la eleccion de turnos y la distribucion de
materias y cursos entre los miembros del Departamento,
teniendo en cuenta razones pedagégicas, de especialidad,
asi como la existencia de maestros adscritos a los cursos de
Primero y Segundo de la ESO.

e En el caso de falta de acuerdo, se priorizara a cada miembro
del Departamento por su pertenencia al Cuerpo de Catedrati-
cos, al Cuerpo de Secundaria y al Cuerpo de Maestros y
docentes en situacion de interinidad; ordenando la eleccién de
turnos, materias y cursos atendiendo, en primer término, al
criterio de mayor antigtiedad en los cuerpos docentes sefiala-
dos y, en su caso, al criterio de antigiiedad en el centro.

EDUCACION ESPECIAL

(Orden de 25/07/2016, de la Consejeria de Edu-
cacién, Cultura y Deportes)

La direccion del centro asignara cada grupo a una tutora o a un
tutor, procurando garantizar la continuidad del alumnado en su
grupo y con su tutor o tutora, al menos dos cursos.

En los Centros y Unidades de Educacion Especial los especialis-
tas de Pedagogia Terapéutica ejerceran preferentemente, la
tutoria de los grupos.


https://www.campuseducacion.com/cursos-homologados/oposiciones-maestros-profesores

SEGUN LA INSTRUCCION DE 23/07/2025, DE LA
DGRRH, A EFECTOS DE ELECCION DE CURSOS
Y GRUPOS:

Profesorado del Cuerpo, a extinguir, de Pro-
fesores Técnicos de Formacion Profesional
(Cuerpo 591):

e Profesores del Cuerpo, a extinguir, de Profesores Técni-
cos de Formacion Profesional (Cuerpo 591) que imparten
especialidad del Cuerpo de Profesores Especialistas en
sectores singulares de Formacion Profesional (Cuerpo
598): se les consideran como prestados en el Cuerpo 598
los servicios prestados en el Cuerpo 591 como personal
funcionario de carrera, en practicas o interino, que corres-
pondan a especialidades que actualmente pertenezcan al
Cuerpo 598.

e Profesores del Cuerpo, a extinguir, de Profesores Técni-
cos de Formacion Profesional (Cuerpo 591) que imparten
especialidad del Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria (Cuerpo 590): se les consideran como presta-
dos en el Guerpo 590 los servicios prestados en el Cuerpo
591 como personal funcionario de carrera, en practicas o
interino que correspondan a especialidades que actual-
mente pertenezcan al Cuerpo 590.

Profesorado del extinguido Cuerpo de Profe-
sores Técnicos de Formacién Profesional,
integrado en el Cuerpo de Profesores de
Enseiianza Secundaria (Cuerpo 590):

e Profesores integrados en el Cuerpo de Profesores de
Ensefianza Secundaria (Cuerpo 590) que imparten
especialidad de dicho Cuerpo (Cuerpo 590): se les consi-
deran como prestados en el Cuerpo 590 los servicios que
hubieran prestado en el Cuerpo 591 como personal funcio-
nario de carrera, en practicas o interino, en especialidades
que actualmente pertenezcan al cuerpo 590.

e Profesores integrados en el Cuerpo de Profesores de
Ensefianza Secundaria (Cuerpo 590) que imparten
especialidad del Cuerpo de Profesores Especialistas en
sectores singulares de Formacion Profesional (Cuerpo
598): se les consideran como prestados en el Cuerpo 598
los servicios que hubieran prestado en el Cuerpo 591
como personal funcionario de carrera, en practicas o
interino, en especialidades que actualmente pertenezcan al
cuerpo 598. Asimismo, se les considerardn como presta-
dos en el Cuerpo 598 los servicios prestados en el Cuerpo
590 desde su integracion en dicho Guerpo 590, siempre
que sean servicios prestados en especialidades que
actualmente pertenezcan al Guerpo 598.
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o enfermedad . accidente
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INSTRUCCIONES JUSTIFICACION DE AUSENCIAS

? JUSTIFICACION

!'n& PROCEDIMIENTO

@ TIPOS DE AUSENCIA

VISITA MEDICA «Comunicar previamente a la Direccion o

Jefatura del Centro (en la forma que determine
el Centro: e-mail, teléfono, aviso personal, etc.).

« Debera concertarse fuera del horario de trabajo.
Si no fuera posible, se justificard mediante
Declaracion Jurada.

«Se concertara en la localidad del puesto de

ACOMPANAMIENTO VISITA MEDICA trabajo o residencia habitual, SALVO
DE CONYUGE O FAMILIAR NECESIDAD DE ATENCION ESPECIALIZADA.

DE PRIMER GRADO

INDISPOSICION DURANTE LA
JORNADA LABORAL

O

Comunicar la indisposicidn a Direcciéon del
Centro tan pronto sea posible, con el objeto de
acudir al centro sanitario correspondiente.

« Todos los docentes estan obligados a comuni-
car las ausencias motivadas por incapacidad
temporal de forma inmediata (teléfono, correo
electrénico, SMS u otro medio telemético),
tanto la fecha de baja como la fecha de alta, a la

Direccion o Jefatura del centro.
INCAPACIDAD TEMPORAL

(BAJA MEDICA) « El docente que solicite una licencia por

enfermedad debera contactar, personal o
telefénicamente, con la Inspecciéon médica
provincial.

« La direccion del centro debera enviar un correo
electronico al Servicio de Personal solicitando la
cobertura del puesto de trabajo cuando sea
precisa la sustitucion; de igual manera debera
comunicar de forma inmediata el alta médica
cuando se produzca.

« El Centro enviara por mail copia del parte
médico de baja de docentes cubiertos por
MUFACE de forma inmediata a inspeccion
médica. En el plazo maximo de 5 dias debera
remitir los originales por correo ordinario.

Se entregard en el momento de la reincor-
poracién al Centro:

« JUSTIFICANTE MEDICO.
+DECLARACION RESPONSABLE.

« JUSTIFICANTE MEDICO, en el que conste
el nombre, fecha, y hora de entrada y
salida.

«DECLARACION RESPONSABLE.

« Libro de familia, o cualquiera que justifique
el parentesco (para acompanamiento).

Se entregara en el momento de la
reincorporacién al Centro:

« Justificante Médico, en el que conste el
nombre, fecha, hora de entrada y salida, y la
declaracion de la situacion de indisposicién
para acudir al trabajo durante la jornada.

Presentacion de partes médicos de baja,
confirmacion y alta:

- Docentes cuyos procesos de Incapacidad
Temporal (IT) estén cubiertos por el Régimen de
la Seguridad Social: NO tienen obligacién de
presentar partes médicos.

- Docentes cuyos procesos de IT estén cubiertos
por MUFACE:

El parte médico de baja se presentara en el centro
educativo, asi como los de confirmacion y alta.

Los partes de baja y de confirmacion se
presentaran dentro de los tres dias siguientes a
su expedicion.

La Direccion del Centro remitira el parte de
faltas a Inspeccion antes del dia 5 de cada mes.

El parte de alta se presentara inexcusablemente al
dia habil siguiente a su expedicion, fechaenla
que el docente se reincorporara a su Centro.
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(Resolucion 8 de mayo de 2012 y art. 2.11 del Il Plan Concilia)

a DURACION

Tiempo indispensable: el empleado permane-
cerd en el Centro hasta que tenga que realizar el
desplazamiento médico, regresara al Centro
inmediatamente después, a no ser que la visita
coincida con el ultimo periodo lectivo, en cuyo
caso no tendré que acudir al Centro.

Si la indisposicion se prolonga al dia
siguiente/s, se deberd tramitar el parte
médico de baja.

La concesion de la licencia supondra el
reconocimiento de la situaciéon de baja
desde el primer dia de ausencia al puesto
de trabajo.

€ OBSERVACIONES

En caso de que el Director/a del Centro no considere justificada la ausencia
debera comunicarlo a la Delegacién de Educacion en el plazo de 3 dias.

Sesiones o tratamientos continuados (dialisis, radioterapia, etc.) se considerara
asistencia médica.

Para el acompafamiento de conyuge/familiar es imprescindible la imposibilidad de
concertar fuera del horario de trabajo, y que dicho acompafamiento sea necesario
para poder realizar la visita.

Estas circunstancias deben reflejarse en el justificante médico y declaracion jurada.

Para el acompanamiento de hijo/s, el permiso se concederd a uno de los
progenitores en caso de que ambos trabajen. En caso de menores con cancer o
enfermedad grave el permiso podra ser disfrutado por los 2 progenitores.

« Inspecciéon médica remitird informe a los Servicios de Personal. Podra ser:

- Favorable.
- Parcialmente Favorable.
- Desfavorable.

La Inspeccidon médica podra requerir cuantos informes médicos o pruebas
diagnésticas considere oportunos.

Unicamente se encontraran de baja, los docentes que obtengan una licencia por
enfermedad concedida por la persona titular de la Delegacién de Educacion.
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ANPE protege al profesorado


https://anpecastillalamancha.es/notices/196253/PUBLICADO-en-DOCM,-II-BLOQUE-ACUERDO-DE-MEJORAS-ANPE-CONSEJER%C3%8DA.-SEGUIMOS-CONSIGUIENDO-M%C3%81S-Y-NO-DEJAREMOS-DE-REIVINDICAR-MEJORAS
https://anpecastillalamancha.es/web/1/defensor-del-profesor

