Orden .../2024, de .... de ...... , de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por la que
se modifica la Orden 32/2018, de 22 de febrero, por la que se regula la constitucion y gestion
de las bolsas de trabajo, el nombramiento y el cese del personal funcionario interino docente
no universitario.

Con fecha 21 de febrero de 2023 y por Resolucién de 14/02/2023, de la Direccién General de
Recursos Humanos y Planificacion Educativa, se publicé en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha
acuerdo entre la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes y las organizaciones sindicales con
representacion en la mesa sectorial de educacion sobre la mejora del sistema educativo y las
condiciones laborales del personal funcionario docente no universitario de Castilla-La Mancha, en
virtud del cual es necesario desarrollar la nueva regulacion que determine aquellas situaciones
referidas en el mencionado acuerdo, en lo referente a la ordenacion y gestion de listas de personas
aspirantes a interinidades.

Con fecha 31 de marzo de 2023y por Resolucion de 30/03/2023, de la Direccion General de Recursos
Humanos y Planificacion Educativa, se publicé en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha un nuevo pacto
para la ordenacion de las bolsas de trabajo de las personas aspirantes a interinidades en la Funcion Publica
Docente no universitaria, suscrito entre la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes y las
organizaciones sindicales con representacion en la mesa sectorial, lo que hace necesario establecer un
nuevo marco normativo que desarrolle los aspectos que determina este nuevo pacto.

La experiencia en la gestion desde la aprobacion de la Orden 32/2018, de 22 de febrero, de la Consejeria
de Educacion, Cultura y Deportes, por la que se regula la constitucion y gestion de las bolsas de trabajo,
el nombramiento y el cese del personal funcionario interino docente no universitario, actualizada en
el acceso y la gestion de las bolsas de trabajo por la Orden 193/2020, de 11 de diciembre, de la Consejeria
de Educacion, Cultura y Deportes ha puesto de manifiesto la necesidad de modificar determinados
articulos en su regulacion, con el fin de ajustar, aclarar y desarrollar de forma mas expresa algunos
aspectos de la misma.

Por otra parte, en aras de una mayor garantia y transparencia en los mecanismos de gestion de las
bolsas de trabajo, el nombramiento y el cese de personal interino docente no universitario, en especial
en lo que a las adjudicaciones a las personas participantes que no estén integradas en ninguna bolsa,
se apuesta por llevar a cabo una mayor implementacion informética y algunas mejoras en la regulacion
vigente mediante la aprobacion de esta nueva orden que optimice y complemente la vigente.

Asimismo, es necesario e imprescindible actualizar el anexo Il de titulaciones para el desempefio de
puestos en régimen de interinidad, incorporando las nuevas titulaciones que las universidades han
implementado y actualizado en sus planes de estudio, como consecuencia de las nuevas carreras
universitarias que han surgido, relacionadas principalmente con las nuevas tecnologias y el nuevo
mercado laboral.

En su virtud, a propuesta de la Direccibn General de Recursos Humanos, y en ejercicio de las
competencias atribuidas mediante Decreto 108/2023, de 25 de julio, por el que se establece la estructura
organica y distribucién de competencias de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes y en uso de
las facultades conferidas por el articulo 23.2 de la Ley 11/2003, de 25 de septiembre, del Gobierno y del
Consejo Consultivo de Castilla-La Mancha, dispongo:

Articulo Unico: Modificacion de la Orden 32/2018, de 22 de febrero, de la Consejeria de Educacién, Cultura
y Deportes por la que se regula la constitucion y gestién de las bolsas de trabajo, el nombramiento y el
cese del personal funcionario interino docente no universitario.

Se madifica la Orden 32/2018, de 22 de febrero de la Consejeria de Educacion, Culturay Deportes, por la
gue se regula la constitucion y gestién de las bolsas de trabajo, el nombramiento y el cese del personal
funcionario interino docente no universitario, en los siguientes términos:

Uno. El articulo 9 queda redactado como sigue:

Articulo 9. Integracién de las personas aspirantes en las bolsas ordinarias.

1. Segun lo establecido en esta Orden, se integraran en las bolsas ordinarias a aquellas personas
aspirantes que no formen parte de dichas bolsas. Esta integracion ser4 a continuacion de las

personas que ya pertenezcan a las correspondientes bolsas ordinarias, respetando el siguiente
orden de prelacion:



a) Aspirantes procedentes de las bolsas de reserva.

b) Aspirantes procedentes de las bolsas extraordinarias.

c) Aspirantes procedentes de bolsas de otras especialidades.

d) Aspirantes no incluidos en ninguna bolsa procedentes de los procesos de adjudicacion.
e) Aspirantes procedentes del servicio de empleo publico.

f) Aspirantes procedentes de otras administraciones educativas

2. Las citadas personas aspirantes seran ordenadas entre si por el orden de su bolsa de procedencia
0 segun lo establecido para el caso de aspirantes procedentes de bolsas de otras especialidades o
segun lo estipulado para aspirantes no incluidos en ninguna bolsa.

Dos. El articulo 10 queda redactado como sigue:
Articulo 10. Estado de disponibilidad en las bolsas de trabajo.

1. La incorporacion a una bolsa de trabajo implica la disponibilidad del aspirante para incorporarse
a los destinos como funcionario interino docente cuando se le requiera y su obligacion de participar
en los procedimientos de adjudicacion de destinos realizados conforme a lo establecido en esta
Orden.

2. Las personas aspirantes que formen parte de una o varias bolsas de trabajo podran madificar
telematicamente a través de la intranet del Portal de Educacién (www.educa.jccm.es) su estado de
disponibilidad conjuntamente para todas las bolsas en las que esté incluido, sin causa justificada,
en los siguientes momentos:

a) Durante el plazo y conforme a lo establecido en la convocatoria del proceso de renovacion de
interinidades.

b) Desde el dia siguiente al de la publicacion de la resolucion de la adjudicacion provisional de
plazas previa al inicio de curso hasta el dia que establezca dicha resolucién.

C) Desde el dia siguiente a la publicacién de la resolucién de la adjudicacion definitiva de plazas
previa al inicio de curso hasta el 30 de junio del curso escolar. No sera posible la modificacién del
estado de disponibilidad el mismo dia en el que se produzca una adjudicacion de plazas. La
Administracién publicara en el Portal de Educacién (www.educa.jccm.es), con suficiente antelacion,
la fecha de adjudicacién.

3. Aquel personal funcionario interino docente que tenga un nombramiento en vigor con la
Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes de Castilla-La Mancha permanecera en estado
“ocupado” en todas las bolsas en las que se encuentre, incluida aquella por la que ha sido nombrado,
no pudiendo participar en ningin proceso de adjudicacion.

Tres. El dltimo parrafo del articulo 13 queda redactado como sigue:

Las personas aspirantes a interinidades que se encuentren integradas en las bolsas ordinarias de
trabajo publicadas por el érgano directivo con competencias en materia de gestion de profesorado
participaran en los procedimientos de adjudicacion centralizada de plazas previos al inicio de las
actividades lectivas, segun el procedimiento que se desarrolla en el capitulo Ill. En caso de no
resultar adjudicatarias de plaza en este procedimiento podran obtener plaza en los siguientes
procedimientos de adjudicacién de plazas durante el curso, segun se establece en el capitulo IV.

Capitulo IV.
Procedimiento de adjudicacion centralizada de plazas durante el curso escolar.

Cuatro. El articulo 19 queda redactado como sigue:
Articulo 19. Adjudicacion centralizada de plazas durante el curso.

1. Las personas aspirantes a las que no se les haya adjudicado ninguna plaza en el procedimiento
de adjudicacion previo al inicio de curso, podran ser adjudicatarias de plaza durante el curso escolar.
La persona aspirante deberd consignar al menos una provincia, pudiendo optar al resto de
provincias de Castilla-La Mancha, excepto aquellas incluidas en las bolsas uniprovinciales de las
especialidades anteriores a la LOGSE del Cuerpo de Maestros.



2. Los procesos de adjudicacion de plazas durante el curso escolar se realizaran, con caracter
general, mediante asignacion centralizada informatica, con la periodicidad que determine el érgano
directivo con competencia en materia de gestion de profesorado. En el mencionado proceso podran
participar las personas aspirantes que se encuentren en estado de “disponible” o “no disponible” en
las respectivas bolsas el dia de la publicacion de la oferta de plazas. No podran participar aquellas
personas que se encuentren en estado “no disponible durante todo el curso”, teniendo en cuenta lo
estipulado en el tercer parrafo del articulo 11.2. de esta Orden.

3. Estas adjudicaciones seran resueltas por el drgano directivo competente en materia de gestion
del profesorado y publicadas a través del Portal de Educacién (www.educa.jccm.es), asi como en
los tablones de anuncios de las Delegaciones Provinciales de esta Consejeria.

Cinco. El articulo 20 queda redactado como sigue:
Articulo 20. Participacién en el proceso de adjudicacion.
20.1. Participantes y peticiones.

Todas las personas en estado “disponible” que formen parte de las bolsas de aspirantes a
interinidades constituidas en la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes de Castilla-La Mancha,
participaran siempre por su o sus correspondientes cuerpos y especialidades.

Las personas aspirantes a interinidades que participen voluntariamente en un proceso de
adjudicacion desde el estado de “no disponible” pasaran automaticamente al estado de “disponible”
en todas las bolsas en las que se encuentren, tanto si son adjudicatarias de plaza como si no lo son.
Podran volver a gestionar la disponibilidad teniendo en cuenta lo especificado en el articulo 10 de
esta Orden.

No podran participar en un proceso de adjudicacion aquellas personas que se encuentren en estado
“no disponible durante todo el curso escolar”, teniendo en cuenta lo estipulado en el tercer péarrafo
del articulo 11.2. de esta Orden.

No podran participar en un proceso de adjudicacién aquellas personas aspirantes a interinidades
gue tengan nombramiento, es decir que se encuentren en estado “ocupado”, el dia en el que se
ofertan las plazas objeto de adjudicacion.

El 6rgano competente publicara con antelacion las plazas que seran objeto de adjudicacién en el
procedimiento correspondiente.

Las personas que formen parte de las bolsas aspirantes a interinidades que cumplimenten y
registren solicitud de participacién en una oferta de plazas, podran tener los siguientes tipos de
peticiones:

a) Peticiones voluntarias: son aquellas que la persona aspirante a interinidades haya seleccionado
y hecho constar como tales en su solicitud, ordenadas como considere oportuno, de entre las
siguientes plazas a las que tiene derecho a participar:

- Las que solicite porque pertenece a la bolsa de la especialidad de las plazas solicitadas.

- Las que solicite por estar integrado en cualquiera de las bolsas de trabajo de aspirantes a
interinidades, tanto ordinarias, de reserva como extraordinarias de la Consejeria de Educacion,
Cultura y Deportes de Castilla-La Mancha, siempre que esté en posesion de la titulacién que le
habilite para ello (aspirantes afines).

Las personas aspirantes podran ser adjudicadas a plazas en centros bilingtes o plurilinglies cuando
hayan indicado en su solicitud de destinos que rednen el requisito de competencia linglistica
requerido para su desempefio.

b) Peticiones forzosas: son aquellas que la Administracion carga de oficio a las personas
integrantes de bolsas Estas plazas son las que cumplen los criterios de participacién que el
participante haya consignado en su solicitud de destinos a la que hace referencia el articulo 20.2.
de esta Orden, y que no hayan sido solicitadas como peticiones voluntarias.



A las personas en estado “disponible” que formen parte de las bolsas de aspirantes a interinidades
constituidas en la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes de Castilla-La Mancha, que no
hayan registrado una instancia de participacion en un proceso de adjudicacion o que, habiendo
participado y registrado una solicitud, no hayan seleccionado ninguna plaza, la Administracion les
cargard de oficio las plazas que cumplen los criterios de participacién que el participante haya
consignado en su solicitud de destino a la que hace referencia el articulo 12 de esta Orden. Estas
plazas tendran la consideracion a todos los efectos de peticiones voluntarias.

Si la Administracion lo considera oportuno, también podra permitir la participacion en este proceso
a aquellas personas no incluidas en ninguna bolsa de aspirantes a interinidades de la Consejeria
de Educacion, Cultura y Deportes de Castilla-La Mancha, siempre que cumplan los requisitos
exigidos para el acceso a las bolsas de trabajo de aspirantes a interinidad del correspondiente
cuerpo y especialidad.

20.2. Criterios de participacién a las peticiones forzosas.

Para llevar a cabo la adjudicacion de peticiones forzosas, las personas aspirantes a interinidades
deberan consignar en la solicitud de destinos a la que hace referencia el articulo 12 de esta Orden,
al menos una provincia, pudiendo optar al resto de provincias de Castilla-La Mancha, excepto
aquellos incluidos en las bolsas uniprovinciales de las especialidades anteriores a la LOGSE del
Cuerpo de Maestros.

La participacion en la asignacion de plazas a tiempo parcial, igual o superior a media jornada o
inferior a media jornada, e itinerantes tendra caracter voluntario, por lo que, en caso de querer optar
a plazas a tiempo parcial o itinerantes, las personas aspirantes deberan consignarlo en las casillas
correspondientes de la solicitud de destino, siendo en este caso de aceptacion obligada por parte
del aspirante.

Las personas aspirantes definirdn en su participacion el tipo de plaza al que desean optar, bien por
fecha de fin prevista, bien por proximidad al domicilio del participante.

El criterio de proximidad se determinara a partir de la localidad de residencia consignada por los
aspirantes dentro del territorio de Castilla-La Mancha. En caso de que los aspirantes no residan con
caracter habitual en esta Comunidad Auténoma, y deseen optar por el criterio de proximidad, podran
designar, a estos efectos, un domicilio en la misma, que sera tenido en cuenta por el sistema al
objeto de su participacion en la adjudicacion.

Si el domicilio de residencia consignado en la solicitud no pertenece al territorio de Castilla-La
Mancha el proceso no tendra en cuenta la opcion de proximidad al mismo.

En la gestién de plazas a lo largo de cada curso escolar, cuando la plaza ofertada por la
Administracion educativa corresponda a un centro bilinglie o plurilinglie, y el aspirante haya
cumplimentado en la solicitud que retine la competencia linglistica requerida para el desempefio de
plazas bilingties, estara obligado a aceptarla.

La Administracién convocara a lo largo de los meses de septiembre y diciembre procedimientos
para que las personas aspirantes puedan modificar los criterios de adjudicacién de plazas forzosas
durante el curso escolar, en relacién a la provincia o provincias solicitadas, el tipo de plaza a la que
se opta (ordinaria o itinerante), el tipo de jornada (a tiempo parcial, igual o superior a media jornada
o inferior a media jornada), el criterio de preferencia en la adjudicacion, bien por fecha de fin prevista
o bien por proximidad al domicilio del aspirante consignado en su participacion.

El domicilio consignado por las personas aspirantes en su participacion forzosa podra ser modificado
en cualquier momento a lo largo del curso escolar, a efectos de su participacion en la adjudicacion.

20.3. Normas sobre cumplimentacién de la solicitud de plazas.

La solicitud de participacion en la oferta de plazas se cumplimentard y registrara exclusivamente por
medios informéticos, tanto si la participacién es a procesos de adjudicacion centralizada durante el
curso escolar, como si es a llamamientos publicos teleméticos. Las personas participantes deberan
presentar una Unica solicitud de participacion. Si presentan y registran mas de una solicitud, sélo se
tendra en cuenta la ultima solicitud registrada. A la solicitud se accede mediante conexion a la
intranet docente (www.educa.jccm.es). Una vez realizado el registro telematico de la solicitud, se



obtendra un nimero de registro que sera asignado a cada solicitud. Los documentos originales que
se acompafien a la solicitud, cuando sea necesario, tienen que ser digitalizados y presentados junto
a la solicitud como archivos anexos a la misma.

Todas las personas aspirantes que participen en el proceso de adjudicacion definiran en la instancia
de participacion, el orden de preferencia de las plazas ofertadas a las que tengan derecho a
participar.

Con caracter general, el plazo habitual de presentacion de solicitudes de participacion y
documentacién que la acompafie sera el siguiente: desde la publicacion de las plazas objeto de
cobertura hasta el momento que indique la propia resolucién por la que se publiquen las plazas
objeto de cobertura.

20.4. Documentacion que se adjuntara a la solicitud de participacion.
La solicitud de participacion ird acompafiada de los siguientes documentos:

a) Las personas participantes que opten sélo a plazas de especialidades correspondientes a su
propia bolsa no tienen que presentar ninguna documentacion.

b) Las personas integrantes de cualquiera de las bolsas de trabajo de aspirantes a interinidades,
tanto ordinarias, de reserva y extraordinarias de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes de
Castilla-La Mancha que, cumpliendo los requisitos de titulacion, estén interesadas en ocupar alguna
plaza de otras especialidades, s6lo presentaran anexado a la solicitud, si no tienen el titulo
incorporado ya en el registro de personal, el titulo o titulos exigidos para poder impartir las
especialidades en las que participa, conforme a lo establecido en el anexo I, gue se acomparia en
esta Orden.

¢) Las personas participantes no incluidos en ninguna bolsa de trabajo de Castilla-La Mancha a las
gue se les permita participar en un proceso de adjudicacion, presentaran obligatoriamente anexado
a la solicitud la siguiente documentacion:

- Fotocopia del DNI.

- El titulo o titulos exigidos para poder impartir las especialidades en las que participa, conforme a
lo establecido en el anexo Il, que se acompafa en esta Orden.

- El certificado académico personal del titulo referido en el parrafo anterior (en ningdn caso la del
master), en el que conste las puntuaciones obtenidas en todas las asignaturas, con indicacion
expresa de la nota media del expediente académico. Esta nota estara comprendida entre 5y 10,
con al menos dos decimales y sin redondear. Aquellas personas aspirantes cuyo expediente
académico refleje su nota en la escala de 0 a 4, podran hacer su conversién teniendo en cuenta el
anexo lll, que se acomparfia a esta Orden. En el caso de que no aparezca hinguna nota media en el
certificado académico, la persona aspirante a las plazas tendra que consignar un 5.

En la escala 0 a 10, para la obtencién de la nota media del expediente académico en los casos en
gue no figure la expresion numérica concreta, se aplicaran las siguientes equivalencias: Aprobado:
5 puntos, Notable: 7 puntos, Sobresaliente: 9 puntos, Matricula de Honor: 10 puntos.

En la escala 0 a 4, para la obtencién de la nota media del expediente académico en los casos en
gue no figure la expresion numérica concreta, se aplicaran las siguientes equivalencias: Aprobado:
1 punto, Notable: 2 puntos, Sobresaliente: 3 puntos, Matricula de Honor: 4 puntos.

Aquellas calificaciones que contengan la expresion literal “Bien” se consideraran equivalentes a 6
puntos y las de “Apto” y “Convalidadas” a 5 puntos, en la escala de 0 a 10.

- El titulo oficial de Méster universitario que habilite para el ejercicio de la profesiéon docente o, en
cada caso, la titulacion pedagdgica y didactica correspondiente que viene recogida como requisitos
especificos en la correspondiente resolucién de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes de
Castilla-La Mancha, por la que se convoca procedimiento selectivo para el ingreso en el Cuerpo de
Profesores de Ensefianzas Medias.

- Sila plaza a la que se participa requiere la competencia comunicativa lingiistica en algin idioma,
se anexara a la solicitud la titulacion o certificado que acredite el nivel de competencia comunicativa
en idiomas en los términos establecidos por la Administracion educativa de Castilla-La Mancha,
teniendo en cuenta para ello la normativa en vigor establecida por la Consejeria de Educacion,
Cultura y Deportes, por la que se regula el reconocimiento de acreditacion de los niveles de



competencia comunicativa en lenguas extranjeras de acuerdo con el Marco Comun Europeo de
Referencia para las Lenguas, en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha.

Para acreditar las titulaciones, se presentara certificacion académica o copia del titulo
correspondiente o, en su caso, certificacion del abono de los derechos de su expedicion.

Las personas participantes han de tener reconocidas, en la fecha de terminacién del plazo de
presentacion de solicitudes, las titulaciones que se exigen en esta convocatoria. En caso contrario,
seran excluidas del proceso de adjudicacién.

Aquellas personas participantes que acrediten las titulaciones sin la correspondiente firma del
organo oficial que expide el titulo, seran excluidas del proceso de adjudicacion.

Los titulos expedidos en el extranjero deben tener la correspondiente homologacién. Para lo cual
serd necesario estar en posesion del certificado de declaracion de equivalencia a titulacion y a nivel
académico universitario oficial para la convalidacion de estudios extranjeros de educacién superior
en la rama del conocimiento correspondiente.

Seis. El articulo 21 queda redactado como sigue:
Articulo 21. Tratamiento de las peticiones.
21.1. Adjudicacion de las plazas.

Las plazas se adjudicaran en concurrencia con todas las personas participantes, teniendo en cuenta
la prelacién que cada participante haya establecido en sus peticiones y las puntuaciones que tenga
en cada una de las plazas que se adjudican. Por lo tanto, las plazas que se oferten se adjudicaran
teniendo en cuenta la preferencia en la ordenacién de peticiones de cada participante y por la
puntuacion individual en cada una de las plazas.

Ninguna persona participante tendra la misma puntuacién para una misma plaza. Para ello, se
estableceran los siguientes criterios de adjudicacion y desempate, ordenados segun se detalla a
continuacion:

a) En primer lugar, se adjudicaran las siguientes plazas, teniendo todas éstas la misma prioridad
entre ellas en el proceso de adjudicacién:

- Las plazas solicitadas por las personas aspirantes a interinidades incluidas en las bolsas del
correspondiente cuerpo y especialidad (peticiones voluntarias), se adjudicaran por preferencia en
la ordenacion de peticiones de cada participante y por la puntuacién individual de cada una de
ellas.

- Las plazas forzosas que la Administracion cargue de oficio a las personas en estado “disponible”
gue formen parte de las bolsas de aspirantes a interinidades de Castilla-La Mancha, por no haber
participado en el proceso de adjudicacién o que, habiendo participado y registrado una solicitud,
no hayan seleccionado ninguna plaza, se adjudicardn por preferencia en la ordenacién de
peticiones generadas por la Administracién, segun los criterios que el participante haya consignado
en su solicitud de destino a la que hace referencia el articulo 20.2. de esta Orden, y por la
puntuacion individual de cada una de ellas.

La puntuacion individual en cada plaza depende de la posicion que ocupe el aspirante en la bolsa
del cuerpo y especialidad al que pertenece la plaza, siendo la primera persona de la bolsa la que
mayor prioridad tiene.

b) En segundo lugar, se adjudicaran las plazas solicitadas a las personas aspirantes a interinidades
incluidas en cualquier bolsa de Castilla-La Mancha de distinta especialidad y que cumplan los
requisitos especificos de titulacién (peticiones afines), teniendo en cuenta los siguientes criterios:

1°. El mejor nimero de orden de la persona participante en las distintas bolsas a las que pertenece.
2°, En caso de persistir el empate, por la puntuacion en la bolsa de la que obtuvo dicho nimero de
orden.

3°. Si el empate persiste, se acudira al nimero de orden que identifica a cada cuerpo, siendo el
orden el siguiente: 0590, 0592, 0593, 0594, 0595, 0591, 0596, 0598, y dentro de cada cuerpo



docente, por el numero de orden que identifica a cada especialidad, siendo este Ultimo nimero
ascendente por especialidad.

c) Entercerlugar, se adjudicaran las plazas solicitadas a aquellas personas no incluidas en ninguna
bolsa de Castilla-La Mancha, siempre que cumplan los requisitos exigidos para el acceso a las
bolsas de trabajo de aspirantes a interinidad del correspondiente cuerpo y especialidad, se
adjudicaran atendiendo a la mejor nota del expediente académico que les permite la participacion,
acudiéndose, en caso de empate, al orden de presentacion de la solicitud.

d) Las plazas no solicitadas de forma voluntaria por las personas aspirantes a interinidades seran
cargadas de oficio por la Administracion, en base a los criterios que el participante haya consignado
en su solicitud de destino a la que hace referencia el articulo 20.2. de esta Orden. Se adjudicaran
atendiendo al nimero de orden dentro de su cuerpo y especialidad, siendo estas peticiones las de
menor prioridad.

Las personas adjudicadas durante un curso escolar en una especialidad, procedentes de otras
bolsas de Castilla-La Mancha diferentes a la especialidad adjudicada, se integraran durante el curso
escolar en la correspondiente bolsa ordinaria en las que son adjudicadas, ordenadas entre si por el
mayor tiempo trabajado, durante ese curso, en la especialidad adjudicada. En caso de empate seran
ordenadas por la letra correspondiente al sorteo que realiza anualmente la Consejeria con
competencias en materia de funcion publica y que marca el orden de actuacion de las personas
opositoras en los procesos selectivos convocados anualmente por la Administracién de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha.

21.2. Criterios de generacion y adjudicacion de las plazas cargadas de oficio por la Administracion.

En la adjudicacion de las peticiones forzosas se tendran en cuenta los criterios de adjudicacion
centralizada de plazas forzosas durante el curso escolar consignados por el participante y
especificados en el articulo 20.2 de esta Orden.

El proceso tendra en cuenta la provincia o provincias solicitadas, asignando las plazas bilingues,
ordinarias, itinerantes, y a tiempo parcial empezando por las jornadas iguales o superiores a media
jornada y siguiendo por las inferiores a media jornada, bien por orden de mayor fecha de fin prevista,
0 bien por relacién de proximidad al domicilio del participante, estableciéndose como domicilio la
localidad de residencia consignada por las personas aspirantes en su solicitud.

En caso de optar por mayor fecha de fin prevista, si existieran plazas a adjudicar con la misma fecha
se asignara en primer lugar la mas proxima al domicilio de residencia consignado, excepto si el
domicilio consignado no es de la comunidad de Castilla-La Mancha, en cuyo caso se tendran en
cuenta el resto de los criterios de adjudicacién. Si la opcién se hubiera ejercitado por proximidad al
domicilio se asignara en primer lugar la de mayor duracion, en el caso de existir plazas a adjudicar
a la misma distancia.

Si tanto la proximidad al domicilio como lafecha de fin es lamisma, y en la localidad hay mas de un centro,
se asignara por el orden de cédigo de centro, que se establece a partir de la prioridad que representa el
cbédigo numérico, por el orden ascendente que los centros poseen en el Registro de Centros
Docentes.

Para aquellas personas aspirantes que figuren en mas de una bolsa de trabajo de distintos cuerpos
docentes, o en varias especialidades de los Cuerpos de Profesores de Ensefianza Secundaria,
Cuerpo a extinguir de Profesores Técnicos de Formacion Profesional, Cuerpo de Profesores
Especialistas de Sectores Singulares de Formacion Profesional, Cuerpo de Profesores de Escuelas
Oficiales de Idiomas, Cuerpo de Profesores de Artes Plasticas y Disefio, Cuerpo de Profesores
de Mdusica y Artes Escénicas y Cuerpo de Cuerpo de Maestros de Taller de Artes Plasticas y Disefio,
el orden de adjudicacion por cuerpos sera: 0590, 0592, 0593, 0594, 0595, 0591, 0596, 0598 y dentro
de cada cuerpo docente por el numero de orden que identifica a cada especialidad, siendo este
ultimo ascendente por especialidades.

A continuacién, se adjudicara el Cuerpo 0597 en el siguiente orden:

- Cuerpo de Maestros especialidades convocadas, en primer lugar, la especialidad del dltimo
proceso selectivo por la que concurrieron, y a continuacion el resto de las solicitadas en el siguiente



orden: 032 (FI), 037 (AL), 036 (PT), 035 (MU), 034 (EF), 031 (El), 038 (PRI),033 (Idioma extranjero
francés).

- Cuerpo de Maestros especialidades no convocadas, y dentro de éstas, por el siguiente orden:
072 (Filologia Lengua Castellana), 070 (Ciencias Sociales), 071 (Matematicas y Ciencias de la
Naturaleza).

Siete. El articulo 22 queda redactado como sigue:

Articulo 22. Colectivos de especial consideracion: mayores de 55 afios, victimas de violencia de
género, victimas de terrorismo y personas participantes en alguno de los procesos de concurso-
oposicién convocados en los dos ultimos afos, y que hayan obtenido una nota final en la fase de
oposicioén igual o superior a 8 puntos.

22.1. Colectivos con derecho preferente:

Se prestara especial consideraciéon en la adjudicacion de plazas durante el curso escolar a los
siguientes colectivos:

-Personas mayores de 55 afios con al menos diez afios de experiencia docente.

-Personas participantes en alguno de los procesos de concurso-oposicion convocados en los dos
ultimos afios y que hayan obtenido una nota final en la fase de oposicién igual o superior a 8 puntos.
Esta consideracién se tendra en cuenta a partir de la nota obtenida en la fase de oposicién del
concurso-oposicion convocado durante el curso 2023-2024, no teniéndose en cuenta ninguna nota
obtenida con anterioridad.

Las personas que se hayan examinado en Castilla-La Mancha no tendran que aportar ninguna
documentacién, puesto que la nota sera aportada de oficio por la propia Administracion. Las
personas gque se hayan presentado en una comunidad autbnoma distinta a Castilla-La Mancha, que
estén incluidas en las bolsas de Castilla-La Mancha y que hayan obtenido una nota final en la fase
de oposicion igual o superior a 8 puntos, deberan presentar certificacion expedida por el tribunal
correspondiente, ante la Direccion General de Recursos Humanos, mediante el envio de correo
electrénico a la direccién registropersonal.edu@jccm.es. La fecha limite de presentacion sera el 31
de agosto de cada curso escolar. Una vez que se haya presentado en una ocasién, no se tendra
que volver a aportar.

22.2. Adjudicacién a colectivos con derecho preferente.

Se adjudicaran las plazas a las personas aspirantes a interinidades de la bolsa definitiva de cada
especialidad, segun el procedimiento establecido en el capitulo IV, teniendo en cuenta que, de cada
diez plazas adjudicadas de un mismo cuerpo y especialidad, se generara un derecho preferente
en dicha bolsa a la primera persona aspirante a interinidades mayor de 55 afios con al menos diez
afios de experiencia docente.

Una vez asignadas las primeras diez plazas, a continuacién, de entre las siguientes diez plazas
adjudicadas, se generara un nuevo derecho preferente en dicha bolsa a la primera persona
participante en alguno de los procesos de concurso-oposicion convocados en los dos Ultimos afios
y que hayan obtenido una nota final en la fase de oposicion igual o superior a 8 puntos.

Si esta alternancia no se puede llevar a cabo por falta de personas aspirantes a interinidades que
cumplan alguno de los requisitos a generar el derecho preferente, se ejercerd en aquellas personas
gue cumplan el otro requisito.

Este derecho preferente se ejerce siempre que la persona aspirante a interinidades lo haya
solicitado y no haya sido adjudicada mediante el proceso ordinario de adjudicacién por su
puntuacion.

Si las plazas a las que una persona aspirante a interinidades puede ejercer el derecho preferente
estan asignadas a personas con mejor puntuacion en la bolsa y que también han generado este
derecho preferente, el mismo no podra ser ejercido.

22.3. Adjudicacion a colectivos victimas de violencia de género y terrorismo.



Independientemente de lo previsto en los apartados 22.1 y 22.2 anteriores, las personas aspirantes
victimas de violencia de género y las victimas de terrorismo podran modificar el destino adjudicado
para hacer efectiva su proteccion o el derecho a la asistencia social integral.

Las victimas deberan presentar solicitud dirigida a la direccién general competente en materia de
recursos humanos indicando su situacion de victima de violencia de género o victima de terrorismo
y sefialando los centros y/o localidad o localidades de su preferencia, asi como la especialidad o
especialidades solicitadas.

A la solicitud se acompafiara, como documentacion acreditativa de la situacion de violencia de
género, sentencia condenatoria por un delito de violencia de género,orden de proteccién a favor de
la victima, cualquier otra resolucion judicial que acuerde una medida cautelar a favor de la victima,
informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de que la interesada es victima de
violencia de género o informe de la correspondiente Direccién Provincial del Instituto de la Mujer de
Castilla-La Mancha o de cualquiera de los organismos competentes para la acreditacion de estas
situaciones conforme al Acuerdo de la Conferencia Sectorial de Igualdad, de 11 de noviembre de
2021, relativo a la acreditacion de las situaciones de violencia de género, publicado mediante
Resolucién de 2 de diciembre de 2021, de la Secretaria de Estado de Igualdad y contrala Violencia de
Género (BOE nim. 297 de 13-12-2021).

De igual forma las victimas de terrorismo presentaran documentacion acreditativa de dicha
situacion, en caso de no estar disponible la acreditacién de oficio de dicha situacion o cuando las
personas interesadas se opongan a dicha comprobacién de oficio.

En todo caso se garantizara la confidencialidad de los datos de las mencionadas victimas en la
adjudicacion.

Ocho. El articulo 23 queda redactado como sigue:
Articulo 23. Otras formas de adjudicacion.

1. Con caréacter excepcional, cuando la eficiencia en la gestién u otras circunstancias debidamente
justificadas lo hagan necesario, la adjudicacion de plazas sera realizada a los aspirantes por el
drgano encargado de la gestion de la bolsa conforme a los criterios establecidos en esta Orden, por
otros medios que garanticen la agilidad de la respuesta, como llamada telefénica a los aspirantes,
llamamientos publicos teleméticos, envio de mensajes de texto, correos electrénicos o citacion en
[lamamientos colectivos.

23.2. Adjudicacién mediante llamada telefénica.

1. Cuando se utilice el sistema de llamada telefénica, el personal encargado de la gestién de las
bolsas, una vez localice telefénicamente a la persona aspirante, le propondra la adjudicacion de la
plaza correspondiente, indicandole las caracteristicas de ésta y la fecha de incorporacién.

2. La persona aspirante llamada y localizada debera aceptar o rechazar la plaza adjudicada en ese
momento, salvo causa debidamente justificada y asi apreciada por el érgano gestor que, en tal caso,
le otorgara un plazo de respuesta de treinta minutos y se le advertira que transcurrido ese tiempo el
organo gestor realizara una llamada al mismo teléfono u otro alternativo que proporcione, a fin de
gue acepte o rechace la oferta de la plaza anteriormente realizada, entendiéndose que la rechaza
si no atendiera la llamada, estuviera apagado o fuera de cobertura. También se admitira la
aceptacion de la oferta si la persona candidata se pusiera en contacto con el érgano gestor dentro
del plazo otorgado por tal motivo.

De no aceptar la oferta en el tiempo y forma expresados en el parrafo anterior, o en el caso de que
deba entenderse rechazada la oferta, serd de aplicacion lo establecido en esta Orden referente a
las causas de exclusion en bolsa.

3. Si la localizacion por teléfono no resultara posible en la primera llamada, se efectuara una
segunda llamada con un intervalo de treinta minutos. Si realizadas las dos llamadas, no se hubiera
contactado con la persona aspirante, podran seguirse los llamamientos por el orden correspondiente
sin que el aspirante pueda ser llamado de nuevo en un plazo de veinticuatro horas. En el caso de
gue no fuera posible contactar personalmente con la persona aspirante, dentro de un mismo curso



escolar, durante tres ofertas distintas y consecutivas, separadas al menos por veinticuatro horas
cada una de ellas, la persona candidata sera excluid de la correspondiente bolsa de trabajo.

4. Mediante diligencia cumplimentada al efecto, en la respectiva aplicacién informéatica, se dejara
constancia de la fecha y hora en que se efectla el lamamiento, el objeto de este y la identidad de
la persona que lo efectta. Igualmente, la persona que efectda el llamamiento hara constar la
identidad de la persona receptora de la llamada, de ser distinta del aspirante.

5. Las Delegaciones Provinciales de esta Consejeria informaran quincenalmente al presidente/a de
la Junta de Personal Docente no Universitaria de cada provincia de las adjudicaciones realizadas
mediante este procedimiento.

23.3. Llamamiento publico telematico.

Cuando por las caracteristicas de las plazas a cubrir u otras circunstancias excepcionales no
permitan cubrir las plazas disponibles por el procedimiento de adjudicacion ordinario, impidiendo
garantizar la prestacion adecuada del servicio publico educativo, previa justificacion y consulta con
las organizaciones sindicales, se utilizara el sistema de llamamiento publico telemético.

En el sistema de llamamiento publico telematico se anunciaran las plazas a cubrir, indicando sus
caracteristicas. La participacion en este procedimiento tiene caracter voluntario.

Podran participar en este procedimiento los siguientes colectivos:

a) Las personas aspirantes en estado “disponible” y “no disponible” incluidas en las
correspondientes bolsas de trabajo definitivas de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes
de Castilla-La Mancha, excepto aquellas personas en estado “no disponible durante todo el curso”
gue tienen que permanecer en esta situacion durante todo el curso, teniendo en cuenta lo estipulado
en el tercer parrafo del articulo 11.2. de esta Orden.

No podran participar en un proceso de adjudicacidén aquellas personas aspirantes a interinidades
que tengan nombramiento, es decir que se encuentren en estado “ocupado”, el dia en el que se
ofertan las plazas objeto de adjudicacion.

b) Las personas integrantes de cualquiera de las bolsas de trabajo de aspirantes a interinidades,
tanto ordinarias, de reserva como extraordinarias de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes
de Castilla-La Mancha que, cumpliendo los requisitos de titulacidn, estén interesadas en ocupar
alguna plaza de las especialidades. Podran participar desde el estado de “disponible” o “no
disponible”, excepto aquellas personas que se encuentren en el estado “no disponible durante todo
el curso”, teniendo en cuenta lo estipulado en el tercer parrafo del articulo 11.2. de esta Orden.

No podran participar en un proceso de adjudicacién aquellas personas aspirantes a interinidades
que tengan nombramiento, es decir que se encuentren en estado “ocupado”, el dia en el que se
ofertan las plazas objeto de adjudicacion.

c) Las personas interesadas, aunque no estén integradas en ninguna bolsa, siempre que cumplan
los requisitos generales y especificos exigidos para el acceso a las bolsas de trabajo.

Este procedimiento se configura para la provisién de plazas consideradas, a efectos de estos
llamamientos, de peticion voluntaria, de manera que, los aspirantes que figuran en las bolsas
sefialadas en los apartados a) y b), sélo tienen que participar si estan interesados en ocupar alguna
de las plazas ofertadas. En consecuencia, los aspirantes que no participen en este procedimiento
permaneceran en el estado de disponibilidad en el que se encuentren y con la misma posicién que
ocupen en las bolsas.

En el caso de que no participe voluntariamente un nimero suficiente de aspirantes que estén incluidos
en las bolsas de trabajo de aspirantes a interinidad del correspondiente cuerpo y especialidad para
cubrir las plazas ofertadas, podran adjudicarse las plazas a aspirantes no incluidos en las bolsas
gue hayan participado en el procedimiento y solicitado la adjudicacion de alguna plaza.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la direccion general competente en materia de
recursos humanos procedera a adjudicar las plazas ofertadas, de acuerdo con los siguientes
criterios:



- En primer lugar, se adjudicaran las plazas a las personas aspirantes incluidas en las bolsas del
correspondiente cuerpo y especialidad, en virtud del orden de prelacidon que tengan en las citadas
bolsas y de las plazas solicitadas por cada una de las personas aspirantes.

Aquellas personas integrantes en las bolsas de Castilla-La Mancha que participen en una
convocatoria de ofertas telematicas, y no acepten alguna de las plazas solicitadas, pasaran a la
situacién de “no disponible durante todo el curso” en la especialidad de la plaza que no acepte.

- En segundo lugar, se adjudicaran las plazas a las personas aspirantes incluidas en otras bolsas de
Castilla-La Mancha de distinta especialidad, pero que cumplan los requisitos especificos de titulacion. La
adjudicacion a estos aspirantes se llevara a cabo teniendo en cuenta los siguientes criterios:

1°. Aspirantes con la mejor posicion de todas las bolsas en las que se encuentren.

2°. A igualdad de posicién en el apartado anterior, se tendra en cuenta la mayor puntuacién de todas las
bolsas en las que se encuentren.

3°. Si el empate persiste, se acudira al nimero de orden que identifica a cada cuerpo, siendo este orden
ascendente por cuerpos, y dentro de cada cuerpo docente por el nimero de orden que identifica a cada
especialidad, siendo este nimero ascendente por especialidad.

Aquellas personas integrantes en las bolsas de Castilla-La Mancha que participen en una
convocatoria de ofertas telematicas, y no acepten alguna de las plazas solicitadas, pasaran a la
situacién de “no disponible durante todo el curso” en la especialidad de la plaza que no acepte.

- En tercer lugar, se adjudicaran las plazas a las personas aspirantes no incluidas en ninguna bolsa que
asi lo hubieran solicitado, siempre que cumplan los requisitos exigidos para el acceso a las bolsas de
trabajo de aspirantes a interinidad del correspondiente cuerpo y especialidad, atendiendo para ello a
la mejor nota del expediente académico de las personas candidatas, acudiéndose, en caso de empate,
al orden de presentacién de la solicitud.

Aquellas personas integrantes en las bolsas de Castilla-La Mancha que participen en una
convocatoria de ofertas telematicas, y no acepten alguna de las plazas solicitadas, pasaran a la
situacion de “no disponible durante todo el curso” en la especialidad de la plaza que no acepte.

Cuando se haga necesario garantizar la calidad de las ensefianzas que se tienen que impartir,por las
caracteristicas de éstas y de las personas que las reciben, la Administracion educativa podra
determinar en la convocatoria de llamamiento publico telemético para la cobertura de este tipo de plazas,
otros criterios de ordenacién de las personas aspirantes, previa justificacion y consulta con las
organizaciones sindicales.

Las personas adjudicadas durante un curso escolar en una especialidad, procedentes de otras
bolsas diferentes a la especialidad adjudicada, asi como aquellas personas aspirantes adjudicadas
en una especialidad, que no formen parte de ninguna bolsa de Castilla-La Mancha,se integraran durante
el curso escolar en la correspondiente bolsa ordinarias en las que son adjudicadas, ordenadas entre
si por el mayor tiempo trabajado durante ese curso. En caso de empate seran ordenadas por la letra
correspondiente al sorteo que realiza anualmente la consejeria con competencias en materia de
funcion publica y que marca el orden de actuacionde las personas opositoras en los procesos
selectivos convocados anualmente por la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha.

La adjudicacion de las plazas se publicara en el Portal de Educacion de la Junta de Comunidadesde
Castilla-La Mancha (www.educa.jccm.es).

En este procedimiento podran realizarse avisos a las posibles personas participantes, a efectos
meramente informativos, mediante mensajes telefénicos, correos electrénicos u otros sistemas de
comunicacion telematica.

Nueve: El punto 1.1 del anexo | queda redactado como sigue:
1.1 Por cada afio escolar de experiencia docente en especialidades del cuerpo al que opta el

aspirante, en centros publicos: 0,45 puntos.
Por cada mes/fraccion de afio: 0,05 puntos.


http://www.educa.jccm.es/

En el caso de aspirantes que hubieran ejercido en alguna de las especialidades atribuidas al
extinguido cuerpo de Profesores Técnicos de Formacion Profesional, se valorara la experiencia en
estas especialidades para el ingreso a las mismas especialidades en el cuerpo de que se trate.

Diez: Se sustituye actualizado el anexo Il. Titulaciones para el desempefio de puestos en régimen
de interinidad”.

Once: Se anade el anexo Ill. Tabla de conversion de calificaciones de escala 0-4 a escala 0-10.

Disposicion transitoria Unica. Renovacion de personas aspirantes a interinidades integradas en las
bolsas extraordinarias.

Las personas aspirantes que integran las bolsas extraordinarias vigentes para el curso escolar
2024/2025, de especialidades en las que no se convoque proceso selectivo de ingreso por la
Administracién educativa de Castilla-La Mancha, estaran obligadas a participar en el procedimiento
de renovacién que se convoque conforme a lo establecido en esta Orden, para el curso escolar
2025/2026.

Disposicion final Unica. Entrada en vigor.
Esta Orden entrara en vigor a partir del dia 01 de octubre de 2024.
Toledo, a 01 de junio de 2024

El Consejero de Educacion, Cultura y Deportes
AMADOR PASTOR NOHEDA



